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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Parroquial San Buenaventura, «Vivir, amar y
aprender», expresa la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacién definidos en
la normatividad vigente y en los lineamientos de la escuela catélica, contextualizandolos a las
condiciones sociales, econdmicas y culturales en que se encuentra ubicada nuestra institucion.

Asi mismo, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) es la respuesta a las expectativas,
exigencias, necesidades y propositos de toda la comunidad educativa en el proyecto de una
formacidn integral de la persona. Para ello se involucran todos los estamentos institucionales en
un proceso de nuevas opticas de vida, de sana convivencia y resolucion de conflictos, buscando la
humanizacion, la evangelizacion y la personalizacion del ser en constante formacién. Es por ello
que el PEI se concibe como un proceso dinamico de construccion colectiva y permanente,
resultado del compromiso y participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa.
Avanzando y cumpliendo nuestra realidad pretendemos que como comunidad educativa y pastoral

y con nuestro lenguaje franciscano podamos seguir el camino pedagdgico de la Cruz para que cada

dia de encontremos la plenitud, la paz que nuestros santos Francisco y Clara nos ensefian a vivir
conjugados con el Bien que San Buenaventura nos ofrece para compartir con todos.
Los tres pilares en los que se fundamenta nuestra espiritualidad franciscana.
Cada dia de nuestra misién en este tiempo de pandemia nos permitira ahondar en los 5 frentes, los
5 colores, las 5 lineas pastorales, para vivir el Evangelio Viviendo, Optando, Razonando, Amando
y Sirviendo.

Este proyecto es el punto de partida, marco de referenciay eje articulador de todos los procesos,
a través del cual el Colegio Parroquial San Buenaventura ha decidido alcanzar los fines de la
educacion, los ideales de formacion humana y cristiana y la preparacion de sus estudiantes,
familias y maestros para resolver el problema del conocimiento en el quehacer cotidiano con su
entorno.

Por tanto, la integracion del PEI y el Sistema de Gestion de Calidad nos permite tener una carta
de navegacién y administracion moderna, legal, competente, gestionable y actualizable.

Pbro. Rafael Orlando Jaramillo Zapata

Rector
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IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

Nombre de la Institucion: Colegio Parroquial San Buenaventura

No. del DANE: 305088000868

No. ICFES: 053504

Certificado de Calidad: Cddigo SC-3879-1 (Anexo 1)

Representante legal: PBRO. Jairo Alonso Molina Arango

Rector: PBRO. Rafael Orlando Jaramillo Zapata

Direccion: Carrera 512 No. 23-83

Municipio: Bello

Departamento: Antioquia

Teléfono: 4448179 - 3009125361

E-mail: colsanbu@colsanbu.edu.co

Pagina web: www.parroquialsanbuenaventura.edu.co

Carécter: Privado

Tipo de educacion: Formal

Nivelesy grados:

Niveles: Preescolar, Basica y Media. Grados: Preescolar; Basica 1° a 9°; Media 10°y 11°
Naturaleza: Académico

Propietario: Escritura No. 3978 del 29 de octubre 1970 — Parroquia Santa Clara de Asis
Tipo de calendario: A (enero—noviembre)

Jornada escolar y horarios:

- 7:00 a.m. a 1:30 p.m. Preescolar
- 6:30 a.m. a 2:00 p.m. Basic Primaria
- 6:30 a.m. a 2:30 p.m. Basica Secundaria (6° a 9°)

- 6:30 a.m. a 2:30 p.m. Media Académica (10° a 11°)

Plan Operativo Anual: Impreso en Agenda Institucional (anexo 2)
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GRUPO Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes | Estudiantes
2020 2021 2022 2023 2024

Jardin 18 11 6 16 4
l’\ranswlon 2 97 23 19 15
gransmlon o5 27 22 18 21
Transicion -
C 25 -
1°-A 39 35 39 32 31
1°-B 39 36 39 31 31
1°-C 40 36 39 32 29
2°-A 33 39 34 35 34
2°-B 33 38 32 36 33
2°-C 33 39 33 36 33
3°%- A 36 43 34 34 34
3°-B 36 43 35 34 32
3°-C 36 - 34 34 33
3°-D - - -
40- A 30 33 31 33 32
4°-B 29 34 32 32 32
4°-C 32 33 32 32 32
4-D 32 - -
50- A 35 39 45 34 30
5°-B 34 39 45 34 30
50-C 34 39 - 35 30
5°D 34 - -
6°- A 37 41 41 34 35
6°- B 36 40 41 34 36
6°- C 36 41 41 34 36
6°- D 34 - -
7°- A 35 36 34 38 33
7°-B 38 35 35 38 32
7°-C 35 35 35 36 33
7°-D 36 32 -
8%- A 33 40 43 36 38
8°-B 31 39 42 35 38
8°-C 31 39 42 36 39
8°-D 32 - -
9-A 33 41 35 36 31
9-B 32 40 35 38 31
9-C 3 40 35 37 30
9-D 34 - -

37 35
10°-A 31 43 36
10°- B 29 44 37 36 35
10°-C 32 42 35 35 34
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10°-D 32 - -

11°-A 35 39 38 31 31

11°- B 35 39 42 31 30

11°-C 36 39 40 32 30
Total 1454 1333 1248 1190 1122

Atencion al pablico lunes, martes, jueves y viernes:
6:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:30 p.m. a 3:00 p.m.
Atencion al pablico miércoles:

6:00 a.m. a 12:00 p.m

1. Certificado de salud vigente (Carpeta legal)

2. No.2023311178031070-0110-17/11/2023

3. Certificado de seguridad (Carpeta legal)

M4878 Marzo 30 de 2011 En tramite de actualizacion

4. Certificado vigente de la planta fisica, apta para la prestacion del
Servicio (Carpeta legal) En tramite de actualizacion

RE862, marzo 24 de 2011

5. Inscripcion del PEI ante Secretaria de Educacién (Carpeta legal)
Resolucion 1096 del 29 de julio de 2011

6. Adopcion del PEI:

Acuerdo del Consejo Directivo No. 01 de 24 de abril de 2024 (Carpeta de Acuerdos)
Resolucion rectoral No. 10 del 24 de abril de 2024 (Carpeta de Resoluciones)
7. Adopcion del Plan de estudios

Acuerdo del Consejo Académico No. 04 de noviembre 24 de 2023

Acuerdo del Consejo directivo No. 06 de noviembre 29 de 2023

Resolucion Rectoral No. 03 de enero 15 de 2024
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JUSTIFICACION
Teniendo en cuenta el marco legal del Ministerio de Educacion, dado a través del Decreto
1075 de 2015, la Circular 018-1600 de febrero de 2017, emitida por la Secretaria de Educacion
Municipal y las directrices de la Delegacion Arzobispal para la Educacién, se propuso la
resignificacion del Proyecto Educativo Institucional con vigencia 2021-2025, recontextualizando
el quehacer educativo acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, asumiendo la
actualizacion de su organizacién y de su gestion, a fin de lograr procesos educativos que permitan
un buen desempefio de los seres, donde la espiritualidad, cordialidad, creatividad, dedicacion,
entrega, criticidad, asertividad, solidaridad, trabajo en equipo, dinamismo, sentido de pertenencia,
servicio y compromiso, sean los valores que impulsen la formacién de un ciudadano integral, capaz
de afrontar las realidades sociales y los desafios que las nuevas tendencias educativas le exigen.
Dando cumplimiento al Decreto 1075, Unico reglamentario de educacion, todo establecimiento
educativo debe elaborar y poner en préctica, con la participacion de la comunidad educativa, un
proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la
educacién definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, econémicas y
culturales de su medio.
Para lograr la formacion integral de los educandos, el PEI debe contener por lo menos los

siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en
la institucion.
2. El analisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas

Yy Sus origenes.

3. Los objetivos generales proyecto.
4. La estrategia pedagdgica que guia las de formacidn los educandos.
5. La organizacion de los planes estudio y la definicion de los criterios para la

evaluacion del rendimiento del educando.

6. Las acciones pedagogicas relacionadas con la educacion para ejercicio de la
democracia, para la educacion sexual, para el uso tiempo libre, para el aprovechamiento y
conservacién del ambiente, y en general, para los valores humanos.

7. El reglamento o manual convivencia y el reglamento para docentes.
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8. Los organos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

9. El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos privados, el
contrato renovacion de matricula.

10. Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como
los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones
comunitarias.

11.  La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos
disponibles y previstos para el futuro con el fin de realizar proyecto.

12.  Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales
locales y regionales.

13.  Los criterios de organizacion administrativa y evaluacion de la gestion.

14. Los programas educativos para el trabajo y el desarrollo humano y de caracter

informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los objetivos generales de la institucion.

El PEI es un compromiso de todos y de cada uno de los miembros que integran la
comunidad educativa, el cual se cumple mediante la aplicacion de un proceso democratico y de
participacion activa para el mejoramiento del bienestar institucional, es por esta razon que se busca
involucrar a cada uno de los procesos que integran la institucion (directivo, administrativo y
financiero, pedagdgico, de bienestar y a la comunidad) con el fin de que planteen sus metas para
la organizacion y direccion de la misma. Ademas, es relevante en la intencion que tiene el horizonte
institucional para que se haga un especial énfasis en la vitalidad de la institucion educativa, sin
dejar de mirar logica y concienzudamente a través del paso de los afios, atendiendo a los cambios
del contexto que se han dado en la sociedad y en los procesos educativos y formativos.

Cada afio el PEI es revisado y actualizado, teniendo en cuenta el contexto institucional y
los cambios o modificaciones en la prestacion del servicio educativo, y para finalizar el periodo

de desarrollos del mismo se sigue los criterios para la actualizacion del mismo.
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CRITERIOS PARA LA REVISION, ADOPCION Y MODIFICACOPONES AL
PEI
Los establece el Articulo 2.3.3.1.4.2 del Decreto 1075, Unico reglamentario de educacion,
a saber:
Adopcidn del Proyecto Educativo Institucional
Cada establecimiento educativo goza de autonomia para formular, adoptar y poner en
practica su propio Proyecto Educativo Institucional, sin mas limitaciones que las definidas por la
ley y este capitulo.
Su adopcidon debe hacerse mediante un proceso de participacion de los diferentes
estamentos integrantes de la comunidad educativa. Comprende:
a. La formulaciony deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta
para satisfacer uno o varios de los contenidos previstos para el proyecto educativo.
Con tal fin, el Consejo Directivo convocara diferentes grupos donde participen, en
forma equitativa, miembros de los diversos estamentos de la comunidad educativa
para que deliberen sobre las iniciativas que les sean presentadas.
b. La adopcion. Concluido el proceso de deliberacidn, la propuesta seré
sometida a la consideracion del Consejo Directivo que, en consulta con Consejo
Académico, procedera a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente.
Cuando en esta etapa surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones
sustanciales, estas deberan formularse por separado. Acto seguido, el Consejo
Directivo procedera a adoptarlo y divulgarlo entre la comunidad educativa.
C. Las modificaciones. Las modificaciones al Proyecto Educativo
Institucional podran ser solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la
comunidad educativa, quien procederd a someterlas a discusion con los demas
estamentos. Concluida esta etapa, el consejo Directivo procedera a decidir sobre las
propuestas con previa consulta al Consejo Académico. Se trata de materias
relacionadas con los numerales 1, 3, 7 Y 8 del Articulo anterior del presente
Decreto. Las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas por el
Consejo Directivo deberan ser sometidas a una segunda votacion, la cual se hara
dentro de un plazo que permita la consulta a los estamentos representados en el

Consejo, Y, en caso de ser respaldadas por la mayoria que fije su reglamento, se
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procedera a adoptarlas. EI Consejo Directivo al convocar a la comunidad, sefialara
las fechas limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la
comunicacion, la deliberacion y la reflexion.

d. El plan operativo. El rector presentara al Consejo Directivo, dentro
de los tres meses siguientes a la adopcidn del Proyecto Educativo Institucional, un
plan operativo que contenga, entre otros, las metas, estrategias, recursos y el
cronograma de las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto. Periddicamente, por lo menos cada afio, el plan operativo sera revisado y
constituird un punto de referencia para la evaluacion institucional. Debera incluir

los mecanismos necesarios para realizar ajustes al plan de estudios.

Paragrafo. Las Secretarias de Educacion de las entidades territoriales
certificadas, deberan prestar asesoria en el proceso de elaboracion vy
adopcion del Proyecto Educativo Institucional a los establecimientos
educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten.
Todo cambio, ajuste o revision periddica del PEI se registra en la matriz de cambios y
ajustes al PEI. (Control de PEI, PC Calidad, SGC2024)

PROCESO DE RENOVACION Y RECONTEXTUALIZACION DEL PEI
Implementacion de la propuesta pedagdgica del Colegio, contextualizada y asumida como
eje articulador del quehacer de formacién y educacién integral. Es por ello que se disefid una ruta
para llevar a buen término el proceso de renovacion y recontextualizacion del PEI.
La ruta a saber es:

Para El periodo 2020-2025 se propone la siguiente ruta

Fecha Momento
Agosto de 2019 Elaboracién de la ruta de accion para la recontextualizacion.
Analisis de las observaciones por Fundacion Arquidiocesana para la
Octubre 2019 ., . P . _q P
educacidn y ajustes al plan de desarrollo municipal.
Reunién con todos los estamentos para resignificar el quehacer del
Octubre 2019 . P g a
Colegio.
Enero-febrero de 2020 Construccion teorica de los lineamientos basicos del PEI.

Consolidacion de la informacion y elaboracion del texto preliminar.
(modificado por contingencia)
Abril — Mayo 2021 Consolidacion de la informacion y elaboracion del texto preliminar.

Febrero-marzo de 2020
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Marzo de 2020

Encuesta para el diagndstico del afio lectivo 2020. Tabulacién y andlisis.

Junio de 2021

Encuesta para el diagnéstico del afio lectivo 2022. Tabulacion y andlisis.
(modificado por contingencia)

Marzo—abril de 2020

Divulgacion del texto, registro y adopcidn ante Secretaria de educacion,
concienciacion en la comunidad educativa. (modificado por
contingencia)

Marzo-abril de 2022

Divulgacion del texto, registro y adopcion ante Secretaria de educacion,
concienciacion en la comunidad educativa.

Mayo — Julio de 2022

Incorporacion de los cambios en Jornada escolar para jornada
Unica y orientaciones para la prevencion de violencia sexual en
entornos escolares Directiva 01 de marzo 4 de 2022

Solicitud de concepto del PEI ante Secretaria de Educacién de

Agosto de 2022 Bello

Octubre de 2022 Unificacion de Jornada

Noviembre de 2023 Revision de los objetivos

Abril de 2024 Cierre de los objetivos propuestos
Recoleccion de propuestas de objetivos institucionales de cada uno

Julio 2024 de los actores de la comunidad educativa, Padres de familia,
Estudiantes, maestros, entes reguladores

Octubre 2024 Incorporacion de los objetivos al PEI

Noviembre 2024

Aprobacion del PEI para el ciclo 2025 - 2030
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RUTA PARA LA RENOVACION Y RECONTEXTUALIACION DEL PEI

7. MOMENTO 1. MOMENTO 5 MOMENTO

Anélisis de las
observaciones por
vicaria de educacion y
ajustes al plan de
desarrollo municipal.

Divulgacién del texto,
registro y adopcion,
concienciacion en la

comunidad educativa.

Elaboracion de la
ruta de accion para la
recontextualizacion.

> MO MOMENTOS PARA LA 3. MOMENTO
Encuesta para el RECONTEXTUALIZACION | |__| A
diagnostico del afio DEL PEI Reunion con todos
lectivo 2025. los estamentos para
Tabulacion y resignificar el _
analisis. quehacer del colegio.

/ \

5. MOMENTO
4, MOMENTO
Consolidacion
de la Construccion teérica de
informacion y los lineamientos basicos
elaboracion del del PEI.

texto preliminar.
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVAEN LA INSTITUCION

Principios y valores

En el Colegio Parroquial San Buenaventura nos guiamos por los valores y principios que

nos hacen auténticos Bonaventurianos; ellos son:

Vocacion de Servicio: Realizamos las actividades conociendo el propdsito de las labores,
dando lo mejor para atender y satisfacer las necesidades de los clientes internos, externos
y usuarios en forma efectiva, teniendo presente que el servicio es un proceso que involucra
cumplimiento y calidez humana. (SERVICIO)

Respeto: Reconocemos los derechos y virtudes propias y de los demas, con dignidad,
dandole a cada quién su valor y comprendiendo las diferencias y creencias individuales.
(Libertad, Amor, Paz)

Responsabilidad: Realizamos las actividades de la mejor manera empleando al maximo
nuestra capacidad para entregar resultados de valor a nuestros clientes y sociedad al
cumplir con nuestras obligaciones. (Corresponsablidad)

Liderazgo: Generamos conciencia en cada uno de los empleados y estudiantes para
responder a los desafios del contexto familiar, social, académico y ambiental, para dar
respuesta a los desafios y proponer soluciones acertadas y adecuadas. (Trabajo)

Trabajo en Equipo: Unimos los esfuerzos hacia un fin comun conocido por todos, con el
propésito de entregar resultados de valor para nuestro Colegio, clientes y usuarios.
Trabajamos con entusiasmo, manteniendo una comunicacion asertiva, aportando diferentes
puntos de vista, que permitan engrandecer las ideas y aportes de todos. (SOLIDARIDAD).
Espiritualidad: Creemos en el evangelio como fuerza viva que nos permite desarrollar
valores fraternos para fomentar una sana convivencia. Fe y razén son las dos alas que

elevan el espiritu humano (Fides et Ratio)

Pagina 18 de 134



COLEGIO PARROQUIAL SAN BUENAVENTURA
Vivir, amar y aprender

Filosofia

Se fundamenta en la formacion integral de los estudiantes que busca desarrollar armonica
y coherentemente todas sus dimensiones como ser humano, uniendo fe y razén, en procura de la
defensa del amor a la vida y el derecho al respeto mutuo. Esto basado en un proceso
personalizante que lleve a cada estudiante a la formacion del Ser (aprender a ser), el Saber
(aprender a conocer) y a la vida en relacién (aprender a hacer y emprender), de ahi el lema:
Vivir, Amar y Aprender.

Vision

En el 2029, seremos agentes activos en la formacion integral de nuestros estudiantes,
fomentando un sentido profundo de responsabilidad social y espiritual, inspirando a la comunidad
educativa a vivir los valores cristianos en su dia a dia, llevando consigo la luz de la fe en cada paso
que dan, guiados por los principios de San Buenaventura, que nos orientan hacia el infinito.

Misién

Colegio confesional catdlico, que forma personas lideres, teniendo como modelo a Jesucristo

y a San Buenaventura, a través de una formacion integral y de calidad; capaces de dialogar y
encontrar satisfaccion en la convivencia fraterna, asimismo, contribuir a la conservacion de
“nuestra casa comun”, al desarrollo de la familia y de una sociedad solidaria, justa y en paz.

Gestion

Mediante la accion administrativa, pedagdgica, evangelizadora y vivencial se buscara, en
la cotidianidad de la vida, estrategias que nos permitan hacer realidad nuestra misién y vision.

Politica de Calidad

Nuestros compromisos son:
- La formacion integral de los estudiantes
- La satisfaccion de las expectativas y necesidades de la comunidad educativa (partes interesadas)
- La disponibilidad a la mejora continua y el aprendizaje permanente.

Objetivos de Calidad

- Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural, de tal forma que
los estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la sociedad de manera

responsable.
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Implementar estrategias pedagogicas que promuevan en los estudiantes acciones concretas
de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y participacion democratica y
especialmente, respeto al medio ambiente.

- Aumentar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracién de los
recursos humanos, pedagdgicos, fisicos y financieros.

- Desarrollar el plan operativo institucional teniendo en cuenta el proceso de certificacion,
de manera que se garanticen la calidad, la eficacia y la eficiencia de la organizacién de las
gestiones.

- Controlar los niveles de desercion de los estudiantes.

Politica de formacion integral

Desde nuestra espiritualidad franciscana como referentes Bonaventurianos y lideres para
la sociedad, buscamos desarrollar nuestros vivires evangélicos a través de las experiencias
significativas que nos identifican; las Construcciones del Saber, el Proyecto de vida y la Lectio
Divina fortaleciendo nuestra vida en comunidad asi el Colegio, determina su politica de formacion
integral, en el contexto de la significacion del valor de educar hoy y de los minimos de la oferta
educativa de los colegios arquidiocesanos, de la siguiente manera:

e (Qué es la formacion integral?

Es el proceso continuo y participativo que busca desarrollar arménica y coherentemente
todas las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética,
corporal y socio-politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Se entiende el ser
humano como uno y a la vez pluridimensional, diverso como cuerpo y a la vez plenamente
integrado y articulado en una unidad.

e ¢ Qué significa educar hoy?

La educacién es un compromiso social que implica la responsabilidad de educar a los
sujetos para el empoderamiento y la transformacion social, de tal manera que desarrollen las
competencias necesarias para afrontar el mundo actual. El sujeto es visto desde la posibilidad de
una formacién integral que potencializa no solo sus competencias basicas, sino que genera
competencias pertinentes y relevantes para su proyecto de vida social, familiar y laboral.

e ;Cuales son los minimos que se tienen en cuenta en nuestra oferta educativa
como colegio arquidiocesano?

e Lapedagogia evangelizadora
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e Laaccion de la pastoral

e Laorganizaciény la gestion

e La prevencion social

e La participacion social y comunitaria
e Convivenciay ciudadania

e Apertura y relacion con el entorno

Perfil del estudiante Bonaventuriano

» Un estudiante formado integralmente en la razon, la voluntad y la sensibilidad, que busque la
formacion integral para un disfrute pleno.

* Que tome para si la libertad fundada en el respeto de la dignidad humana.

* Que recupere los valores perennes, basicos de la sociedad, tales como: el amor, la honestidad, el
respeto y la proteccion a la vida, la solidaridad, la identidad nacional, la familia, la lealtad, entre
otros; ademas que los conjugue con los valores que son pilares de la modernidad como la
creatividad, la competitividad, la eficiencia, la innovacion, la investigacion, la conservacion del
ambiente, la democracia y la equidad.

* Que redimensione la importancia que la espiritualidad tiene en el crecimiento personal.

* Que proteja y valore las condiciones de cada individuo por situacion de discapacidad, orientacion
sexual, étnico-racial, religion e identidad de género.

* Que asuma una opcién sana frente a las propuestas y opciones de la sociedad actual.

* Que acepte su formacion de una manera placentera, porque lo ayudara a desarrollar el sentido de
la libertad, de la responsabilidad y del esfuerzo.

* Que est¢ dispuesto a tomar decisiones éticas, a ser honesto, a hacer las cosas siempre bien, porque
ellas tendran la belleza de lo verdadero.

* Que busque la formacidn integral desde la perspectiva de la razén para el conocimiento, desde la
voluntad para la accién y desde la sensibilidad para el goce.

* Que asuma el desarrollo de las competencias basicas y ciudadanas que son fundamentales para

enfrentarse exitosamente a la vida social, laboral y/o profesional.
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Simbolos institucionales
En ellos se condensa, en el caminar hacia la realizacion de la utopia del valor de educar y
formar, toda la identidad de nuestro colegio, su historia, su presente y su proyeccion futura.

La Bandera

Su fondo azul simboliza el mundo en el que vive el estudiante Bonaventuriano, para el cual
se le prepara ensefiandosele a «VIVIR VIVIENDO»; sirve de marco para que aparezca el color
blanco, signo de «lealtad» y «dignidad» que el estudiante debe formar en su corazén para amar,
servir y «VIVIR RAZONANDO».

Del mismo fondo azul surge el color rojo, siempre con sentido agudo, para significar que
el continuo progreso solo se logra con la lucha, el esfuerzo y el sacrificio, virtudes que dignifican,
trascienden y ensefian a «VIVIR AMANDO».

El borde verde de los tridngulos formados alrededor del color rojo, simboliza la insercion
del estudiante en su tierra antioquefia.

El amarillo del triangulo formado en el color blanco, simboliza la insercion en la patria,
Colombia, como invitacion a una continua accion para «VIVIR OPTANDO».

Escudo
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En el marco ondulado, simbolo estructural de la personalidad que exige formacion,
aparecen los colores tradicionales del Colegio: azul, mundo; blanco, dignidad; rojo, lucha y
sacrificio.

En el centro, la Cruz evangelizadora que inunda el universo con el que debe comprometerse
todo Bonaventuriano, y al mismo tiempo recuerda la presencia de la Iglesia en la educacién y en
la formacion del hombre nuevo.

A sus lados, la pluma, aval de la ensefianza, y el libro, prenda de sabiduria y ciencia, con

la invitacion a «Vivir, Amar y Aprenders.

El Himno

Coro
iVivir, amar y aprender!

iVivir, amar y aprender!,
es lema de este templo
del amor y del saber.
iVivir, amar y aprender!
I
iOh, Colegio San Buenaventural,
hoy venimos buscando el amor.
El amor nos sostiene, da vida
y el saber nos lo da el Redentor.
I
En tus aulas se integra la vida
y el anhelo de la juventud,
gritaremos con voz decidida:
iNo, a los vicios y si, a la virtud!
i
El estudio nos nutre la mente
y el deporte mantiene el fervor,
Ilevaremos en alto la frente,

por la patria, el deber y el honor.
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La letra del himno del Colegio Parroquial San Buenaventura se solaza en el lema «VIVIR,
AMAR Y APRENDER», y se fundamenta en los principios rectores de la filosofia del Colegio,
cimentada en el afio 1985 por el Pbro. Orlando Gonzalez Vésquez al llegar a la rectoria de la
Institucion. Fue escrita por el maestro Justiniano Cérdoba Valderrama, quien la presento a las
directivas del plantel, a los docentes y padres de familia el 30 de noviembre de 1990. La letra fue
acompasada, inicialmente, con arreglos del maestro Miguel Angel Ramirez y pincelada en notas
musicales definitivas por la religiosa Isabel Sdenz de las Oblatas de San Francisco de Sales,
maestra del Colegio en el afio 1991, y por el maestro Tomas Burbano. La interpretacion coral y
musical del himno fue orquestada por la Sinfonica de la Universidad de Antioguia bajo la batuta
del maestro Nelson Sierra.

La grabacion en matrices y casetes fue regalada al Colegio por los bachilleres de 1992 con
la orientacion de la sefiora Luz Elena Gallego de Corrales, coordinadora de disciplina en la
Institucion para la época.

El himno se entona con el corazon por cada uno de los componentes de la familia
Bonaventuriana: padres de familia, maestros, estudiantes, empleados y comunidad de La Cabaiiita.
En él se resume el perfil del ser humano que se pretende formar en la Institucion.

En el Himno se destaca el lema del Colegio, y se aspira a que se convierta en ideal de
nuestras vidas y de las vidas de las futuras generaciones; se reconoce la presencia del Redentor
como fuente inspiradora del saber; se propende por la formacion de hombres virtuosos, amantes
del deporte, deseosos de vivir, respetuosos de su patria y con un alto sentido del deber y del honor.

Organigrama

El Colegio organiza su labor administrativa de forma tal que los procesos estén
relacionados unos con otros, formando un trabajo concentrico partiendo del eje central de las

familias bonaventurinas, generando valor agregado y conciendo el contexto de la organizacion.
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COLEGIO PARROQUIAL SAN BUENAVENTURA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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Politicas gubernamentales
La educacion se concibe como un instrumento de igualdad social porque nivela las
oportunidades y mejora la calidad de vida y la manifestacion de la accion democrética. Para
lograrlo se requiere avanzar en la conformacion de un sistema educativo universal y de calidad
que potencie y explote los talentos propios para el beneficio individual y de la sociedad en su
conjunto.
El Gobierno Nacional, a través del plan de desarrollo 20222026, se plantea seis pactos
para lograrlo:
1. Acceso universal a la educacion
Calidad Educativa
Educacion Técnica y Tecnoldgica

2
3
4, Educacién Superior
5 Educacion Inclusiva
6

Tecnologia en la Educacion
Todas ellas enmarcadas en las bases para que el pais se convierta en un lider de la
proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie la
superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de

nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en el
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conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total,
entendida como la basqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna,
basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en
todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

De igual forma, el cumplimiento del plan de desarrollo municipal 2020-2023, denominado
«Por el Bello que Queremos», se da a través pilares que son el soporte y permiten la priorizacion
y ejecucion de los recursos, estos son:

1. Seguridad

2. Institucionalidad

3. Legalidad

4. Emprendimiento

Ademaés de los pactos estratégicos:

a. Por la seguridad, la convivencia ciudadana y la construccion de Paz.
b. Por una ciudad educada y educadora.

c. Por la calidad institucional y por el ordenamiento territorial.

d. Por lasaludy el bienestar.

e. Por lainclusién social y la participacion ciudadana.

f. Por el emprendimiento la innovacion y las nuevas tecnologias.

g. Por la sostenibilidad.
Para cumplirlas, el Colegio ha disefiado estrategias de accion, articuladas a las gestiones
del desarrollo institucional, asi:

Observacion: en Bello se estd empezando el trabajo de construccién del Plan de desarrollo
2024 — 2027, por lo tanto no se tienen a la fecha las estrategias del plan de desarrollo.
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2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITE LA
IDENTIFICACION DE PROBLEMAS Y SUS ORIGENES.

Anadlisis de contexto externo —Matriz Pestel—

AMBITO POLITICO

MUNDIAL . ¢QUE
LATINOAMERICA COLOMBIA BELLO HACER?
Democracias, Empieza a salir de la Democracia, Nuevo equipo de | - Lectura
movimientos de marcada izquierda, se coaliciones para | gobierno, aun no | imparcial del
izquierda como dan trasformaciones la presidencia, | se define plan de | contextoy

tendencia,
marcada por el
conservatismo de
EU.

Una guerra de
poder entre
paises, con
tendencia a ser
una crisis
mundial.

Legislacion
Ambiental desde
la conferencia de
las Naciones
Unidas que
involucra al
mundo entero en
cuidar un bien
comun, junto al
conocimiento
cientifico se toma
conciencia del
cuidado de
nuestro mundo
natural.

Politica de
Inclusién desde
Naciones Unidas
para la
discapacidad,
como la base para
un proceso de
progreso

hacia la democraciay la | se acercan

izquierda. elecciones y
cambios en las
politicas
estatales.

Amenazas latentes de

paises vecinos en

contra de la

estabilidad del pais.

La politica ambiental Se crea el

esta ligada al desarrollo | Ministerio del

sostenible entendido medio ambiente
con el fin de

como la satisfaccion de
las generaciones
presentes, sin

asegurar planes
y programas en

comprometer las del materia
futuro para satisfacer sus | ambiental y de
recursos

propias necesidades.
renovables para

garantizar el
cuidado los
recursos
naturales.

Se crea el
ministerio de la
igualdad, con la

La educacion inclusiva
alcanza un alto
significado todos los

nifios y jévenes con o propuesta y
sin discapacidad ejecucion de la
estudian todos juntos en | politica del
una misma Institucion Gobierno en
educativa. materia de

desarrollo

planteamiento
de la formacion
politica en los
estudiantes con
una optica
esperanzadora y
de valor.

-Fortalecer los
procesos
democraticos.

Fortalecimiento
del proceso de
investigacion en
la Institucion
Educativa.
Alianzas
estratégicas con
entidades
ambientales.
Realizacion de
actividades a
través del PRAE

Capacitacion al
personal
docente en
educacion
inclusiva.
Asignacion de
una maestra de
apoyo.
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sostenible y de
transformacion.

igualdad y de
las politicas
dirigidas a
hacer real y
efectiva la
igualdad entre
mujeres y
hombres, la
prevencion y
erradicacion de
las distintas
formas de
violencia contra
la mujery la
eliminacion de
toda forma de
discriminacién
por razon de
sexo, origen
racial o étnico,
religion o
ideologia,
orientacion
sexual,
identidad de
género, edad,
discapacidad o
cualquier otra
condicién o
circunstancia
personal o
social.

Identificacion
de estudiantes
con Necesidades
especiales.
Realizacion de
PIAR Plan
individual de
ajustes
razonables para
estudiantes que
lo requieran.

AMBITO ECONOMICO

MUNDIAL

LATINOAMERICA

COLOMBIA

BELLO

¢QUE
HACER?

- Consolidacion
de China como
potencia
econémica.

- Inestabilidad
financiera, por las
tasas de interés y
los resultados de
las inversiones.

- Caida de Brasil y
México en sus
economias.

- Surgimiento de la
economia colombiana
basada en el manejo de
los recursos naturales.

- Incertidubre
econémica,
crecimiento de
las finanzas con
el manejo de las
tasas de interés
y reforma
tributaria.

- Recursos
limitados por la
crisis politica.

- Surgimiento de
la economia
inmobiliaria.

- Estrategias que
permitan ofrecer
pagos acordes
con los ingresos
de los padres de
familia para
evitar
morosidad v,
por ende, la
inviabilidad del
Colegio.
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En Latinoamérica la

Desconfianza

El municipio de

- Enel area de
Tecnologia e
Informatica se
han incorporado
los contenidos
de la educacién
econémicay
financiera. De
esta manera se
interviene desde
las areas.

El Producto economia reporta en la inversion | Bello con su Formacion
Interno Bruto grandes dificultades, | para los actividad académica de
(PIB) como desigualdades proyectos del | edificadorayel | estudiantes para
indicador sociales, aumento del | gobierno. gremio de la el ingreso a la
economico que desempleo, y el construccion vida profesional
mide la : de ia crisi aportan a la y el mundo
produccion total Impacto de la crisis en actividad laboral
de bienes y las finanzas publicas y economica. Al calificado.
servicios de un en los salarios. igual que la Promocién de
pais. Determina actividad emprendimiento
los paises ricos y industrial. Bello | de egresados a
pobres. El pais es un municipio | través del sitio
MAés rico es en crecimiento | de Facebook
Estados Unidos. que avanzay
dinamiza la
region.
SOCIOCULTURAL
. ¢QUE

MUNDIAL LATINOAMERICA COLOMBIA BELLO HACER?
La educacion Seguimiento de la Politica Estatal: | Con el programa | El desarrollo de
como reto para el | tendencia mundial; no «Colombia «Escuelas la propuesta
fortalecimiento de | obstante, las tasas de potencia calidas y de pedagdgicay las
las economias analfabetismo siguen mundial de la calidad: Espacios | estrategias
mundiales y la siendo muy altas para vida» promueve | para la formativas, son
disminucion del afrontar los retos. laigualdad y el | convivencia la respuesta a

analfabetismo.

cese definitivo
de los
conflictos y
luchas de poder

escolar y la paz»
y los proyectos
de mejoramiento
de los ambientes
de aprendizaje,
con la
transversalizacio
n de los ejes en
preescolar,
bésica y media, y
la educacién
béasica primaria
con calidad,
pretende ser lider

los retos que nos
presenta la
educaciény la
manera de ser
competitivos.
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La diversificacion
de las familias en
todos los paises
independiente de
su nivel de
desarrollo
econémico y
demogréfico ha
aumentado el
ndmero de
hogares
unipersonales, ha
disminuido el
porcentaje de los
hogares nucleares
y ha aumentado el

En América Latina
han surgido nuevas
formas de familias
como son las familias
de parejas sin hijos,
hogares sin ndcleo,
familias que son
dirigidas por la mujer,
familias extendidas
con padres, hijos y
otros parientes,
hogares
monoparentales (con
un solo padre) o
biparentales (con

En Colombia la
composicion
familiar se ha
diversificado,
las politicas
publicas deben
favorecer esta
diversidad y
deben tener en
cuenta sus
diferentes
necesidades;
ademas de las
familias

en educacién en
el ambito
regional

Las familias en
el municipio de
Bello también se
han
diversificado, se
observa un
fenémeno
migratorio de
otros barrios y
ciudades por la
oferta de
construccion y
vivienda. La
pandemia
también afecta el
ingreso
economico lo

Apertura a las
diferentes
familias para el
ingreso a la
Institucion.
Fortalecimiento
del programa de
la escuela de
padres y
madres.
Austeridad en
costos
educativos para
las familias.

Cambios en los
valores sociales

" . ue repercute en
?;r?illairazde ambos padres tradicionales, ?a compposicién y culturales
surgen otras familiar pueden influir
monoparentales formas de '
con jefatura organizacién enlas
femenina oMo los expectativas de
los padres sobre
hogares la educacion de
mono_parentales sus hijos y en
también surgen las précticas de
familias ensefianza del
biparentales colegio.
conformadas
por padres del
mismo Sexo.
TECNOLOGIA
- ¢QUE
MUNDIAL LATINOAMERICA COLOMBIA BELLO HACER?
Transferencia Consumo de tecnologias | - Produccion de | Solo es Desde la
tecnoldgica, alternativas y tecnologias consumidor de proyeccion del
estrategias 1+D produccion de convencionales. | tecnologia, los Colegio se
entre Gobierno, tecnologias proyectos de vislumbra la
Industria y convencionales. - Desarrollo investigacion los | investigacion
universidad. minimo de desarrollan como un eje
nuevas empresas trasversal,
tecnologias e privadas y la teniendo en
investigacion. educacién cuenta las
universitaria en limitantes de
- Esfuerzos alguna medida. tiempo y
aislados de las recursos.

universidades y
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el sector Se cuenta con
privado. proyecto de
investigacion y
se ha fortalecido
el uso de las
TIC
inteli i i ari Uso de la Saini
La_|r_1t(_allgenC|a En Latlr_loamerlca el Inteligencia El municipio de Aprovechar la
artificial hace uso del internet se Artificial Bello cuenta IA para
parte del incrementa para : con cobertura :

. posible mejorar los
desarro_l!o de a mejorar !a amenaza en los dg redes procesos de
pres?aplon de conectividad y la Procesos dlgltales_,. El Ensefianza -
servicios y la compra de productos, | formativos para | UsO del internet aprendizaje
consulta de la se amplia la la educacion se incrementa
bigdata como construccion y tradicional. en tiempo de
fuente de mejoras en la pandemia por
informacién infraestructura de el teletrabajo y
para satisfacer la | internet, crecimiento la educacion en
necesidad de los | en oferta de casa
seres humanos | dispositivos maviles,

aumento de la
poblacion joven
conectada.
AMBIENTE
MUNDIAL LATINOAMERICA COLOMBIA BELLO ¢QUE
HACER?
- Uso de los Medidas incipientes Explotacién de | Existen Desarrollo
recursos de frente a la conservacion | los recursos programas en el | apropiado del
manera de los recursos, naturales sin plan de PRAE.
sostenible. sostenibilidad de las legislacion desarrollo, pero
empresas y educacion ambiental no estan El colegio puede
- Produccion ambiental adecuada. reglamentados. estar sujeto a
amigable con el regulaciones
ambiente. - Inicio de - Se hace trabajo | ambientales
conciencia de desde la relacionadas con
- Compromisos y cuidado secretaria de la gestion de
pactos con el ambiental. Ambiente residuos, el
ambiente y su consumo de
conservacion. Impulso al uso energia, entre
de energias otros aspectos.
renovables
LEGAL
MUNDIAL LATINOAMERICA COLOMBIA BELLO ¢QUE
HACER?
Las empresas en En Latinoamérica se En Colombiaa | Se capacita al Se conforma el
todo el mundo implementa en varios través de laley | personal de las COPASS y el
cada vez paises un marco 100 de 1993y y | empresas en la Comité de
demuestran un normativo que contenga | el decreto ley implementacion | convivencia
desempefio programas de salud y 1295 de 1994 del sistema de laboral.
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eficiente en la seguridad para los se crea el seguridad y Se nombra un
seguridad y salud | trabajadores, pero el Sistema salud en el gestor de

en el trabajo indice de accidentalidad | General de trabajo, sin seguridad y
(SST) através del | laboral es alto. Riesgos embargo, se debe | salud en el
control de sus También se debe Profesionales trabajar en la trabajo para
riesgos. implementar un sistema | cuyo objetivo inspecciony hacer

La Norma de inspeccion y es la creaciony | vigilancia para seguimiento a
OHSAS 18001 vigilancia que haga promocion de gue se cumpla los riesgos
detalla los cumplir estas normas. una cultura en conlaleyy laborales y
requisitos para un la prevencion ampliar la trabajar en
Sistema de de accidentes cobertura al prevencion.
Seguridad y Salud de trabajo y sector informal. | Capacitacién al
en el trabajo enfermedades personal a través
posibilitando el profesionales. de la ARL.
control de riesgos

y mejorando el

desempefio de los

trabajadores.

Resefa historica

Generalmente las obras Ilamadas a perdurar se inician sin bombos y platillos. Y fue asi,
precisamente, como se fundo el «Colegio Parroquial San Buenaventura». Al erigirse el barrio «Las
Cabarias» y al constituirse la parroquia de San Lorenzo de Brindis, los frailes capuchinos
instituyeron una escuelita con el nombre de «San Francisco de Asis».

El barrio, la parroquia y el personal en edad escolar crecieron de tal forma que hubo que
reestructurar la zona. El barrio «Las Cabafias» se delimito, y la Institucion Educativa se traslada
al lugar que actualmente ocupa «La Casa azul». Se origind otro barrio con el nombre «La

Cabaiiita» y el padre Cosme Randazo inicia otra parroquia en 1974 y funda una escuela con el

nombre de «San Buenaventuran.
En 1982, se oficializa la entrega de estas instituciones a la Arquididcesis de Medellin, y el

padre Alvaro Gomez Giraldo asume como parroco y rector. La parroquia recibe el nombre de

«Santa Clara de Asis». No fueron muy prolongadas las funciones del padre Gomez, y por decision

episcopal, en 1983, las recibe el padre Ernesto Villegas Lépez quien las entrega en 1985.

En este afio, y con la misién encomendada al padre Orlando Gonzélez Vasquez, el «Colegio

Parroquial San Buenaventura» emprende su plena realizacion: se inicia, en 1986, el bachillerato;
la estructura fisica empieza a cambiar; las lineas del desarrollo intelectual de los alumnos (as) se
definen de forma positiva y se logra, en 1999, el nivel A+ en el ICFES. Con las palabras que titulan

un libro de Leo Buscaglia, «Vivir, Amar y Aprender» el padre Gonzalez Vasquez fundamento la
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filosofia institucional y disefi¢ directrices y estrategias que le permitirian a la Institucién educativa
alcanzar grandes éxitos académicos durante aproximadamente un cuarto de siglo.
En junio del afio 2009, el padre Orlando es relevado en el cargo por el padre Carlos Mario

Gonzélez Gonzalez, quien continu6 con la expansion fisica del Colegio, y retd a los estudiantes

para que la promocién del afio 2014 fuera la mejor de Antioquia y del pais.
A mediados del afio 2012 el Arzobispo de Medellin, monsefior Ricardo Tobdn Restrepo,

Ilamé al padre Carlos Mario para otra mision arquidiocesana y nombré como parroco y rector al

presbitero Carlos Arturo Gonzélez Betancur. El Colegio fortalecio los propdsitos de una formacion
integral en los estudiantes sobre la base de los principios y valores propios de un Bonaventuriano,
que inciden y comprometen a los padres de familia como primeros responsables de la educacion
de sus hijos. Se hacen cambios a la infraestructura del Colegio, permitiendo tener al servicio las
baterias sanitarias, la remodelacion de las aulas de preescolar y la construccion del parque infantil
con las medias de seguridad adecuadas para este espacio, se pone en funcionamiento el Auditorio
“Pbro. Orlando Gonzalez Vasquez”, el laboratorio de ciencias naturales, con todas las medias de
seguridad y cumplimiento de la normatividad para estos espacios, se deja actualizada y dotada la
sala de informética y la ornamentacién del colegio. Se consolidan los resultados en pruebas
externas manteniendo la clasificacion ICFES en A+.

En marzo de 2020 asume como rector el padre Rafael Orlando Jaramillo Zapata, al ser

nombrado el padre Carlos Arturo como Vicario Episcopal del norte. El padre Rafael asume la
responsabilidad de guiar el colegio en un momento trascendental de la historia al afrontar la
pandemia de la COVID, con el trabajo en equipo y la demostracién de liderazgo por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa, se ha venido prestando el servicio al que estamos
comprometidos y se ha reforzado la viviencia de los valores catélicos a la luz de Jesucristo y San
Buenaventura, teniendo como base la Espiritualidad Franciscana y la practica de la Lectio
Divina, como conector de la formacién integral y los proceso de aprendizaje — ensefianza.

Se reconoce como Unidad Educativa la labor pastoral de la Parroquia Santa Clara de Asis,
la formacion integral de los nifios y jovenes ejercida por el Colegio Parroquial San Buenaventura
y la proyeccion a la comunidad bellanita de la Emisora San Buenaventura Estéreo, 95.4 f.m.

Ubicacion geografica

El Colegio Parroquial San Buenaventura esta ubicado en el territorio del municipio de Bello

en la Comuna 2, La Madera, en el barrio La Cabaiiita, aledafio a los barrios La Madera, Barrio
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Nuevo, La Cabafia, Amazonia, La Florida, Gran Avenida, San José Obrero, que incluye la zona

industrial N° 1 del municipio, pertenecientes todos a esta comuna.

Comunas de Bello

Capacabans

En esta comuna se ubican histéricamente los barrios de mayor estrato socioeconémico del
municipio, lo que conlleva a varios flagelos como el robo y la delincuencia organizada, que afectan
el diario vivir, pero esta problemética reta a los habitantes y vecinos del barrio a ayudarse
mutuamente, a la cooperacidn y union entorno al favorecimiento conjunto de una mejor calidad de
vida.

La zona geografica de ubicacion del Colegio esta cerca a los limites territoriales con el
municipio de Medellin. Tiene facil acceso a la estacion del metro Madera y al intercambio vial La
Madera con proximidad a grandes centros comerciales y los servicios que ofrecen.

La zona de ubicacion del Colegio es netamente residencial, pero con un sinnimero
creciente de locales o negocios comerciales, lo cual permite un desarrollo préspero del sector y la
interaccion de sus vecinos.

Respecto al sistema de transporte pablico se cuenta con varias rutas de buses hacia el centro
del municipio y hacia la ciudad de Medellin, no siendo estas de gran afluencia por dos motivos

principales: la inmediacion con el Metro y la mayoria de residentes tiene vehiculo particular.
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Una caracteristica marcada del sector y su paisajismo es la creciente tendencia al aumento
poblacional, lo cual conlleva a una construccion acelerada, muchas veces mal planeada, de
edificios residenciales, lo que se facilita por la adquisicién de predios que son o fueron casas
tradicionales del barrio, casas grandes de los abuelos. Esta situacidn inquieta al Colegio respecto
al servicio que ofrece por la no posibilidad logistica de construir o reorganizar espacios para
aumentar el nimero de estudiantes. Actualmente se cuenta con la capacidad instalada en su nivel
y el cambio de jornada, viene fortaleciendo la continuidad de la educacién preescolar, bésica y
media académica.

El Colegio se encuentra aledafio al colegio Betlemitas de la congragacion religiosa de las
Hermanas de San José de Betancur, Hermanas Betlemitas; y en el mismo espacio circundante con
varios preescolares y guarderias, algunos de ellos con convenio institucional.

El centro del sector, sin duda lo constituye el Colegio Parroquial San Buenaventura y la
Parroquia Santa Clara de Asis, propietaria del Colegio y madre del mismo, pues fue gracias a ella
que el Colegio surgi6 a inicio de los afios 70 como su obra social.

Analisis poblacional

Para el afio 2024 caracterizamos la poblacion de nuestro colegio a través de una encuesta
entregada a cada familia, la cual fue respondida por un total de 923, lo que representa el 82% de
familias del Colegio.

(Ver Situacion socio demografica CPSB)
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CUANDO SE EDUCA

«Se es profesor por variadas circunstancias, pero se es docente solo por una razon: se cree
en el futuro luchando por el presente a través de la formacion de personas, en cualquier nivel en
gue nos desempefiemos. Va mas alla de un trabajo, de un titulo o de un cargo, y tampoco se agota
en la vocacién. Es la eleccién de una forma de vida que se asume desde la labor diaria, las
exigencias, la lucha, el agotamiento, la esperanza y la alegria de hacer lo que elegimos ser.

No se es docente por trabajar en el ambito educativo, lo somos porque creemos en el
hombre y en la sociedad y, fundamentalmente, en la educacion. Por ultimo, algunas ideas sobre la

educacion que nos guiaran en nuestro diario accionar:

v No se educa cuando se imponen convicciones, sino cuando se suscitan convicciones
personales.

v No se educa cuando se imponen conductas, sino cuando se proponen valores que
motivan.

v No se educa cuando se imponen caminos, sino cuando se ensefia a caminar.

v No se educa cuando se imponen ideas, sino cuando se fomenta la capacidad de
pensar por cuenta propia.

v No se educa cuando se impone la verdad, sino cuando se ensefia a buscarla
honestamente.

v No se educa cuando se impone un castigo, sino cuando se ayuda a aceptar una
sancion.

v No se educa cuando se imponen disciplinas, sino cuando se forman personas
responsables.

v No se educa cuando se impone el miedo que paraliza, sino cuando se logra la
admiracion que estimula.

v No se educa cuando se impone informacion a la memoria, sino cuando se muestra

el sentido de la vida.
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3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional es la guia del quehacer del Colegio en su busqueda por
la formacion integral y por el aporte a la vida en plenitud de todos los que en él participan, viven,
aman y aprenden.

Es el PEI el eje articulador y contextualizador entre la teoria y la practica, de los principios
y valores institucionales, de los proyectos pedagogicos, del plan de estudios, de las actividades
formativas y todo el ideario educativo catélico, con la sana pretensién de educar académica y
formativamente a los seres que en el interactlan, para ello se trazan los siguientes objetivos:

Generales

o Exponer de manera clara, coherente y significativa el ideal de formacién académica
y humana del Colegio, la articulacion de los vivieres evangélicos, las lineas de accidn y los criterios
definidos con cada una de las gestiones que dinamizan el quehacer institucional

o Hacer del Colegio una institucion dindmica, moderna y abierta al cambio, formando
con excelencia, disciplina y calidad.

o Desarrollar para el Colegio una educacion de alto nivel académico a través del
pensamiento, la construccién y apropiacion del conocimiento.

o Desarrollar en el Colegio procesos formativos y cognitivos que faciliten la
formacion de nifios y jovenes autonomos, pensantes, lideres trascendentes y comprometidos con

el «Vivir, amar y aprender.

Especificos

o Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural, de tal forma
que los estudiantes se comprometan en la construccién y desarrollo de la sociedad de una manera
responsable.

o Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes acciones
concretas de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y participacion democréatica
y, especialmente, respeto al medio ambiente.

o Elevar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracion de los

recursos humanos, pedagdgicos y fisicos.
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o Elaborar y desarrollar el plan operativo institucional teniendo en cuenta el proceso
de certificacion, de manera que se garanticen la calidad, la eficiencia y eficacia de la organizacion

de las gestiones.

Los anteriores propdsitos no pueden ser solo enunciados, por eso el Colegio ha definido los
siguientes factores como determinantes para el cumplimiento del horizonte institucional y de los
Objetivos Estratégicos:

e Generacion de valor para el cliente
Aseguramiento de la calidad en cada uno de los procesos
Desarrollo de una cultura de servicio al cliente
Actualizacion tecnoldgica y estimulo a la produccion de conocimiento
Fortalecimiento de la formacién integral de la comunidad educativa

Estos factores se desarrollan en la ejecucion cotidiana de las actividades formativas,
pedagogicas y administrativas, cumpliendo con el Plan operativo, Plan de responsabilidades por
gestion y el Plan de mejoramiento. Desde el afio 2016 y hasta el afio 2022 utilizamos la herramienta
integrada Autoevaluacion, plan de mejoramiento y plan de accidn institucional de la Secretaria de
Educacién de Medellin con el apoyo de la Delegacion Arzobispal de Educacion. Para el afio 2023
se realizo con a la estructura de la guia 34.

El Plan de Mejoramiento es el instrumento que precisa las necesidades de la institucion, las
cuéles se constituyen en toda una posibilidad de mejoramiento, y por ello se genera un plan de
trabajo con objetivos, logros y lineas estratégicas definidas. Para la ejecucion del Plan Operativo
y Plan de responsabilidades por gestion, los lideres de proceso ejecutan las actividades, hacen
seguimiento y validan los resultados, reportando a la alta direccion para tomar las acciones
necesarias para mejorar las condiciones del Colegio.

e Plan de Mejoramiento

e Autoevaluacién Institucional
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LA FORMACION DE LOS
ESTUDIANTES

En el afio 2015, se genera la necesidad de resignificar la propuesta pedagdgica del Colegio,
con ello se pretende comprender, conceptualizar y teorizar la forma como se conciben los
procesos formativos y educativos, partiendo de la mision institucional, definida asi: «Brindar una
formacion integral y de calidad, basada en los principios catélicos, a nifios y jovenes de ambos
sexos, mediante un trabajo en conjunto con la familia y comprometidos con la responsabilidad
social». (PEI Colegio San Buenaventura). Dicha mision se inspira en la filosofia institucional
que busca el desarrollo armonico y coherente de todas las dimensiones como ser humano, a partir
de la defensa del amor a la vida y el derecho al respeto mutuo, desde procesos de formacion
personalizante que lleve al estudiante a la formacion del Ser (aprender a ser), el conocimiento
(aprender a conocer), la vida en relacién (aprender a convivir) y el quehacer del Ser (aprender a
hacer y emprender). De ahi el lema: «Vivir, Amar y Aprender».

En el proceso de resignificacion surge una propuesta pedagdgica que se sustenta en los
valores bonaventurianos de espiritualidad, cordialidad, creatividad, dedicacion, entrega,
criticidad y asertividad, trabajo en equipo, dinamismo, sentido de pertenencia, iniciativa y pro
actividad, inspirados en el evangelio, soportes espirituales que buscan dar respuestas acertadas a
las exigencias histdricas de un mundo globalizado, materializado, con tendencia a la dispersion;
es por ello que se orienta la accion educativa en busqueda de espacios de crecimiento de las
personas hacia la realizacion personal y el compromiso en la construccién de su proyecto de
vida, aportando asi a la formacidn integral del ideal de persona que se pretende formar, desde el
reconocimiento de la diversidad de contextos en los que interacttan a fin de trasformar su
realidad y la realidad circundante.

Con la propuesta pedagdgica se definen las metas de formacion, las relaciones, las practicas y
estrategias de ensefianza y aprendizaje, la concepcion de evaluacién, en fin, los conceptos
articuladores que orientan la accion educativa, los procesos curriculares y las vivencias en el
aula.

Este trabajo de conceptualizacién, se presenta a partir de procesos de lectura, reflexion,

debate académico, espacios, talleres de socializacidn de experiencias, reconocimiento de diferentes
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modelos, enfoques pedagdgicos, lectura de autores, todo ello inspirado en los principios

teleoldgicos planteados en el PEI.

Propuesta Pedagdgica (Modelo Pedagdgico)
«Desde la inspiracion humanista hacia la formacion del pensamiento
mediatizado por la cultura»

La fundamentacién pedagdgica en una institucién educativa sustenta los principios que
orientan los procesos de formacion y educacion definidos en el horizonte institucional, el
Colegio Parroquial San Buenaventura ha optado por la construccion de una propuesta
pedagdgica que se fundamenta en la recontextualizacion de la vida institucional, la
fundamentacion de la misma posibilita la relacion entre la teoria y la practica de manera
reflexiva. En este sentido, es mas pertinente hablar de propuesta que de modelo pedagdgico,
porque permite la circulacion de los discursos, ciencias, y saberes, que de manera abierta
dialdgica y pluridimensional promueve el debate y la postura critica, para sumir de manera
comprometida los procesos de cambio y de construccidn de nuevos sujetos sociales.

En la Propuesta Pedagdgica del Colegio Parroquial San Buenaventura se concreta la
intencionalidad del Proyecto Educativo Institucional, a traves de ella se explican las intenciones
educativas y formativas, sintetizadas en el componente teleoldgico, expresadas en la mision,
vision y filosofia institucional. La fundamentacion pedagdgica se constituye en la ruta que define
la propuesta de formacion que como colegio catdlico se sustenta en los principios
bonaventurianos, los cuales estan inspirados en los valores franciscanos: espiritualidad,
cordialidad, entrega, creatividad, dedicacion, criticidad, asertividad, dinamismo, sentido de
pertenencia, trabajo en equipo iniciativa y proactividad. En este sentido, la propuesta de
formacién se centra en un enfoque humanizante y personalizante, en el que se integra la
formacién del Ser (aprender a ser), el conocimiento (aprender a conocer), la vida en relacion
(aprender a convivir) y el quehacer del Ser (aprender a hacer y emprender), estos se ven
reflejados en los criterios para la construccion de la propuesta curricular.

Para la construccion de la Propuesta Pedagogica del Colegio Parroquial San Buenaventura,
el equipo directivo y docente no parte de cero, es una sintesis de la reflexion sobre las practicas y
experiencias tanto individuales como de equipo; en ella se resignifica la ubicacion y compromiso

del Colegio con el contexto familiar, social y cultural, reconociendo las necesidades de formacion
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y caracteristicas de los nifios, adolescentes, jovenes y de todos los agentes que constituyen la
comunidad educativa.

Lo anterior implica la toma de decisiones sobre la reflexién de dichas practicas y la
contrastacion con las diferentes teorias, enfoques pedagogicos y didacticos; por ello ha de
sustentarse a partir de concepciones axioldgicas, antropolégicas, epistemoldgicas, psicolégicas y
sociopoliticas, que conduzcan a elaboraciones claras y coherentes como fundamento y
orientacion de los procesos educativos y formativos que orientan al Colegio y que estan
definidos en los principios, objetivos y metas institucionales.

La propuesta pedagdgica define los principios, conceptos y criterios que orientan los
procesos de ensefianza y aprendizaje en los saberes especificos y disciplinares, las propuestas
didacticas y evaluativas de la institucion, ademas de considerar las implicaciones que tiene el
optar por las concepciones de formacién, educacion, sociedad, ensefianza, aprendizaje, didactica,
relaciones pedagdgicas, evaluacion y la forma como inciden en la construccion, la
intencionalidad y la pertinencia con el contexto en el que se pretende desarrollar esta propuesta.

Mediante su construccion se pretende:

o Potenciar la configuracion del Colegio con personalidad propia, unificando criterios
para la orientacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, tomando decisiones para actuar en
forma coordinada y dar respuesta a las demandas especificas de la realidad concreta.

e Definir colectivamente un conjunto de principios y acciones pedagdgicas que concretizan la
intencionalidad del PEI para lograr su finalidad basica: la formacion integral de la persona
humana, concretada en el lema «vivir, amar y aprender.

e Atrticular la teoria con la practica a través de los procesos de ensefianza- aprendizaje dentro
de un contexto histérico, geogréafico y cultural.

e Dar coherencia a la actividad educativa, articulando principios, objetivos, contenidos,

estrategias didacticas y de evaluacion que deberan regular la practica educativa.

Desde esta perspectiva la propuesta pedagogica aboga por una educacion centrada en el
desarrollo humano, que recupere la importancia de la fundamentacion espiritual y axioldgica de
la persona y se ponga en dialogo con el desarrollo del pensamiento en los diferentes contextos

sociales; para ello, se ha definido como sustento tedrico las corrientes pedagdgicas de corte
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humanista, fundamentadas en los principios franciscanos y los aportes de Carl Rogers, la
pedagogia dialogante desde Luis Not y Zubiria y el enfoque socio cultural desde los aportes de
Freire, Vygotsky y Ausubel. Estos enfoques se centran en el respeto por la dignidad humana, la
libertad y la toma de decisiones que promueven el desarrollo de la autonomia y el accionar de
manera coherente y congruente con su plan de vida.

La Propuesta pedagogica se inspira en el humanismo cristiano, en Jesus de Nazaret y su
manera de vivir sintetizados en el evangelio como norma de vida, reconociendo como pilar
fundamental la fe, la espiritualidad y la trascendencia, la plena realizacion en Jesucristo, que se
hizo humano para redimirnos en el amor a si mismo y al pr6jimo, como elemento de afectividad
para el crecimiento personal y social.

Como Colegio catdlico que lleva el nombre del Doctor de la Iglesia: San Buenaventura,
asume el didlogo entre fe y razdn, la ciencia no invalida la iluminacién por la fe, sino que la
exige y la hace necesaria, a ello Ilama sabiduria. EI Santo explica que Dios no es un objeto de
experimentacion humana. El es Sujeto y se manifiesta solo en la relacion de persona a persona.
Desde los principios del pensamiento antropoldgico y humanista de San Francisco de Asis, la
propuesta de formacion se inspira en el evangelio y el concepto de lo humano, fundamenta la
accion educativa en la misericordia, las relaciones fraternas, el amor, la ternura, la presencia, el
compromiso con los mas necesitados, plantea la reivindicacion del ser humano en cuanto sery
busca ir mas alla de reducciones instrumentales.

Asi mismo, pone en dialogo los principios de Paulo Freire, educador que creyo en la libertad,
en la autonomia creadora, en el dialogo como experiencia donde todos aprendemos de todos, en
la democracia como vivencia de fraternidad y trabajo en comunidad, al respecto planteé: «La
educacion liberadora tiene una caracteristica eminentemente reflexiva e implica un acto
permanente de desvelamiento de la realidad; el punto de partida radica en los hombres mismos»
(Freire, 1978).

La Propuesta retoma ademas los aportes de Carl Rogers, quien plantea como eje fundamental
de la corriente humanista los procesos integrales de la persona que esta en un continuo
desarrollo, en este sentido afirma:

La educacion democratica o centrada en la persona ayuda a los alumnos a convertirse en
individuos, capaces de tener iniciativas propias para la accion y de ser responsable de las

acciones, que sean capaces de una eleccion y autodireccion inteligentes. (1972)
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Desde la pedagogia humanista se propende por la formacion de personas idoneas, éticas,
coherentes y de principios solidos fundamentados en la fe, la libertad, la responsabilidad social,
la democracia y la inteligencia emocional, inquietas por el conocimiento del mundo. El fin de la
educacion consiste en ayudar a la persona, para que desde el contacto con la realidad social vaya
clarificando, logrando sus objetivos y resolviendo sus problemas mediante la adquisicién de
conocimientos, habitos y habilidades. Se contrapone de alguna forma con el cognitivismo, al
insistir en los elementos afectivos, valorativos y emocionales.

La propuesta pedagdgica del Colegio Parroquial San Buenaventura, inspirada en la
pedagogia humanista, se fundamenta ademas en los principios de la pedagogia dialogante
propuesta por Luis Not, los hermanos Zubiria y en el enfoque sociocultural desde la propuesta de
Vygotsky. De la pedagogia dialogante, asume el reconocimiento que hace de las diferentes
dimensiones humanas, cognitivas, valorativas, y praxicas, su caracter contextual, social,
mediador e historico, al tiempo que sefiala que esto solo es posible actuando de manera
interestructurante, al reconocer el papel mediador del docente y el papel activo del estudiante en
todo el proceso de desarrollo. Al respecto, Luis Not propone: «Toda representacion mental es
producto de la interaccién activa e interestructurante del sujeto y el medio»; asi mismo Zubiria
plantea:

El ser humano piensa, ama y actla; y que es obligacion de la escuela ensefiarnos a pensar
mejor, amar mejor y actuar mejo” y es precisamente este pensamiento el que se sintetiza en
el lema del Colegio “vivir, a mar y aprender.

Con relacion al enfoque sociocultural se retoman los principios de Vygotsky, quien
plantea: Las funciones psiquicas tienen un origen social, se parte de la premisa de que el
hombre es un ser social por naturaleza, un producto de la sociedad y un sujeto de las
relaciones sociales, las funciones psiquicas superiores nacen de la interaccién en el proceso
de comunicacion entre las personas.

Este enfoque pedagdgico invita a reflexionar sobre la concepcion de ser humano y las
potencialidades que posee dentro de una estructura educativa y social, debe ser proyectado para
el beneficio de cada educando y por consiguiente se vera reflejado en su cotidiano vivir a través
de sus acciones, aptitudes, adquisicion de valores que conlleve a la construccién de un proyecto
de vida. En este sentido, el Colegio se asume como escenario de relaciones sociales que genera

en los estudiantes las posibilidades de desarrollo y aprendizaje significativo, fortalece el dialogo
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con la ciencia, la tecnologia, la cultura, la ética y la politica; asi mismo, se busca el
fortalecimiento de la accion educativa desde una dimension axioldgica y la transformacion de la
realidad circundante desde los procesos culturales y artisticos que tienen como fin la formacién
del ser humano, orientandola hacia la consolidacion de su proyecto de vida, la autodeterminacion
e identidad personal.

Desde este enfoque se privilegia el desarrollo frente al aprendizaje, lo cual implica la
movilizacion de las habilidades del pensamiento: comprensidn, interpretacion,
conceptualizacién, deduccion y argumentacidn; en consecuencia la lectura, la investigacion, los
procesos escriturales desde las Construcciones del Saber adquieren un lugar significativo, donde
la formacion ética se constituye en la ruta de formacion en este sentido, los maestros son
mediadores culturales para impulsar el desarrollo de las dimensiones y competencias humanas.
Se busca formar personas pensantes, criticas y creativas, apropiadas del conocimiento creado por
la humanidad y en constante blsqueda de alternativas divergentes y éticas para la resolucion de
los problemas que afecten a la sociedad.

La propuesta pedagdgica «Desde la inspiracion humanista hacia la formacion del
pensamiento, mediatizado por la cultura» se sintetiza en los siguientes principios:

Primero: El trabajo pedagdgico de los maestros esta centrado en el desarrollo de un ser
integral, que se concibe desde las dimensiones: social, afectiva, intelectual, espiritual y creativa,
reconociendo que el sujeto que aprende es una persona total y no fragmentada

Segundo: Desde la interestructuracién se considera la actividad de ensefiar como un
proceso social e interactivo. Maestros y estudiantes son sujetos que desarrollan procesos de
ensefianza y aprendizaje de manera reciproca y activa; se debe permitir que los sujetos aprendan
en una relacion de respeto y dialogo para que fluya la capacidad potencial de autorrealizacion del
estudiante.

Tercero: Se crean espacios y ambientes de aprendizaje propicios para que se reconozca la
zona de desarrollo préximo como puente entre el desarrollo y el aprendizaje. Para ello se requiere
de la colaboracion de la familia, el maestro y los compafieros como mediadores que facilitan el
desarrollo de la autonomia y la construccion del proyecto de vida.

Cuarto: El estudiante se concibe como un sujeto particular con iniciativas y necesidades
personales, con capacidad de auto determinacion y potencialidad para lograr aprendizajes. Es una

persona que posee afectos, valores e intereses particulares y una capacidad innata para aprender,
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se debe fomentar la iniciativa, la imaginacion y la creatividad, y despertar el interés y la actitud
positiva para abordar el conocimiento.

Quinto: Se parte de una vision realista de la naturaleza humana, la accion educadora ha de
estimular, guiar y corregir al estudiante, para lo cual el maestro debe conservar una autoridad
educadora que, lejos de impedir la libertad, contribuya a que se desarrolle dentro de los limites en
que ha de ser ejercida.

Sexto: Se educa en el sentido critico para pasar de una comprension ingenua de su realidad,
a una postura critica y analitica de la misma, a fin de proponer alternativas para la transformacion
a partir del dialogo, la reflexion y una actitud cuestionadora y propositiva.

Séptimo: Los procesos educativos se apoyan en valores y principios como ejes de la
formacion, donde predomina una ética del amor, el respeto, la misericordia y la reconciliacion,
desde una postura personalizada, autocritica y abierta a la comprension que den razon a la
existencia desde la construccion de proyectos de vida, lo que implica fomentar la autoestima en
los estudiantes, la valoracion de sus opiniones y las de los otros, reconociendo la diferencia como
un medio de enriquecimiento personal y social, en una sociedad multicultural.

Octavo: En el proceso educativo se encuentran vinculados todos los miembros de la
comunidad educativa, lo que implica posibilitar relaciones intersubjetivas basadas en el didlogo,
el respeto, el apoyo mutuo, la tolerancia y la corresponsabilidad; se trata de armonizar de manera
conjunta para alcanzar los ideales de formacion.

Asi la propuesta de formacion en el Colegio Parroquial San Buenaventura se fortalece
desde el compromiso personal y social, mediante el hacer, el ser y el sentir, el acompafamiento
pedagdgico de manera permanente y los aportes del grupo interdisciplinario que, identificados con
el horizonte institucional, asumen el desarrollo de las competencias bésicas y ciudadanas que son
fundamentales para enfrentarse exitosamente a la vida social, laboral y profesional. Es un reto,
pero, a la vez, es una misién y vocacion de los actores de la comunidad educativa el formar
personas con principios éticos, morales y espirituales en un ambiente de amor y de respeto mutuo,
de interiorizacién consciente de la normay del respeto por la diferencia.

En los siguientes esquemas se sintetizan los aportes de los autores conceptuales de la
propuesta y su materializacién en los estamentos del Colegio.

El archivo general de las evidencias del desarrollo de la ruta de elaboracion de la propuesta

pedagdgica se encuentra en un archivo impreso en la oficina de coordinacién.
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Sintesis de autores

Propuesta Pedagogica

Pedagogical Proposal

“Desde la inspiracion humanista hacia la formacién del pensamiento,
mediatizado por la cultura”

Propuesta

grc-icn Sustento Tedrico
Pedagodgica

« Josus de Nazaret (Humanismo
cristiano le, espirtuahdad,
trascendencia)

+ San Buenaventura (Fe, razon y sabiduria,
redacian de amor, ternura y compromiso)

« Paulo Freire (Libertad, autonomia
creadora, dialogo, democracia)

« Carl Rogers {Educacion

democratica cenirada en la

persona)

La propuesta pedagogica define los principios,
conceplos y criterios que arentan los procasos de
ensenanza y aprendizaje en los sabares especificos y
disciplinares, las propuestas didacticas y evaluativas de
la institucion, agemas de considerar las implicaciones
que tiens el optar por las concepciones de formacion,
educacion, scciedad, ensenanza, aprendizaje,

didactica, relaciones pedagogicas.
evaluacion y la forma como inciden
en ka construccidn, la
Intencionabidad y la
pertenencia con el
contexto,

Enfoque
Humanizante y
Personalizante

Con la
propuesta se pretende:

Fortalecer la identidad del
Colegio.

Detinir colectivamente un conjunto de

principios y acciones pedagdgicas que
concretizan la intencionalidad del PEI,

Articular |a tearia con la practica.

Dar coherencia a la actividad
educativa.

« Formacion del Ser (aprender a ser)

« Formacion del Conocimiento
(aprender a conoccer)

+ Lavida en refacion (aprender a

convivir)

+ Quehacer del ser (aprender

a hacer y emprender)

Desde la
pedagogia humanista
se propende por |a formacion
de personas idéneas, éticas,
coherentes y de principios solidos
fundamentados en la fe, 1a libertad, la
responsabilidad social, la democracia y la
inteligencia emocional, inquietas por el conocimiento
del mundo. El fin de la educacion consiste en ayudar a
la persona, para que desde el contacto con la realidad
social vaya clarificando su entorno, logrando sus
objetivos y resolviendo sus problemas, mediante la
adquisicion de conocimientos, habitos y habilidades,

Pedagogia
Dialogante

= Luis Not. Hermanos de Zubiria
y Vygotsky

« Reconocen las diferentes

dimensiones humanas,

cognitivas, valorativas

y praxicas.
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Materializacion de la propuesta en los diferentes estamentos

Estudiante

Sujeto actvo, coma mdwiduo particular.
De Iniciativa, con necesidades
Con capacidad de autodeterminacion

Tiene potencial para lograr & aprendizaje
Posee afectos, valores, intareses
Tione capacidad Innata de aprender
Un estudiante propone alternativas do transformacion a
través del dialogo, la raflexsdn y la actividad
cuestonadora y propositiva.
Asl MiSMo asume una postura personalizada, de
autocritica, ablerta a la comprension, da razon de
Su existencia, construyendo su proyeclo de
vida y reconociendo la dierencia en medo
ga una sociedad multicultural

cOLEQ
MAY
e RIAVY ""(-

3

Maestro

Centra su quehacer en ol desasrolio integral
del estudiante, como ser con dimension social
afectiva, intelectual, espiritual y creativa. Ejerce la
actividad de ensefiar como un proceso social,
interactivo y de aprendizaje reciproco,
basado en una relacion de didlogo y
réspeto; debe lomentar |1a
autoestima. Ia valoracion, la
iniciativa, la imaginacion, 1a
creatividad, el imerés por el
estudio y 1a libartad. Estimula,
guia, comge Tiene autoricad
educadora, Educa en 8l sentido
critco, la comprension y el
analisis de la realidad

Colegio

Brinda su lormacion y
educaton basado en &l
humarssmo cristtano. Terwendo
coma camino a ta sablduria, el
dialogo entre fe y razdn, Ei Colegio
parte de la vision realista de la
naturaleza humana, por ello tiene como
ejes de formacion, vasores y prncpios
como: atica dol amor, ol respeto. la
misencordia y la
reconciliacion

Familia

Base de todo sl proceso de formacion
y educacion del sor. E1 In
corresponsable principal de todo el
proceso, por ello se debe caracierzar
por ser: intersubjetiva, dialogante,
réspelucsa, de apoyo muluo,
tolerants, armonizada con los
Ideales de lormacion educada,
acompanante en 1odo
momento.

Con las evidencias del proceso de contextualizacion y materializacion de la Propuesta
Pedagdgica se elabor6 una bitacora que reposa como Evidencia en la Gestion Directiva.
En 2023 se empieza el trabajo de incorporacion de los lineamientos del modelo pedagdgico
Arquidiocesano. Que Se cimienta en la formacién integral y el compromiso cristiano de los

estudiantes mediante un aprendizaje significativo que les permite asumir una posicion |activa
frente a la construccion de su proyecto de vida.
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El docente, desde su rol de mediador del aprendizaje, es el encargado de orientar y fundamentar
todas aquellas estrategias que lleven a los estudiantes a la formacion como sujetos criticos,
propositivos e innovadores, capaces de brindar soluciones a las realidades circundantes y a sus

contextos personal, familiar, social y escolar.
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5. ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LOS CRITERIOS PARA
LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Plan de estudios

El Articulo 79 de la Ley 115 y la seccion 6 de orientaciones curriculares del Decreto 1075
de 2015, Unico Reglamentario de Educacion, definen el plan de estudios como el esquema
estructurado de las areas obligatorias y fundamentales, y de areas optativas con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. En la educacién
formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucion del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion, de acuerdo con el proyecto
educativo institucional y con las disposiciones legales vigentes”.

De igual forma, en el Articulo 76 de la misma Ley se define curriculo como el conjunto de
criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion
integral y a la construccién de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
Proyecto Educativo Institucional.

Como colegio catélico, conservamos la intencionalidad evangelizadora a través de nuestro
servicio educativo para la construccion de una sociedad cada vez mas humana y prospera.

Evangelizar a través de las areas académica

Escuela: Lugar de formacion integral

Catdlica: Transmision de principios con una vision

universal centrada en Cristo

Cristificar los ambientes: Posibilita la obra de evangelizar.

Areas: (VORAS) Formar el espiritu y el corazén de los alumnos

para adherirse a Cristo, Viviendo, Optando,

Razonando, Amando y Sierviendo
Implicaciones
e Evangelizar a los maestros para que sea Jesus el centro de sus vidas.

e Formacion del maestro.
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e Expresar desde cada area elementos para la realizacion de la vocacion

humana y cristiana.

En el proceso de formacion, se integran los vivires evangelicos, la espiritualidad franciscana que

nos identifica y la evangelizacion como presencia de la iglesia en la educacion, a través de la

interaccion de las gestiones organizacionales y las areas de aprendizaje por pequefias comunidades

de fe:

Pequefia comunidad

Proposito

Gestion y Areas

San Juan Maria Vianney

Comprender el entorno y la
realidad que nos circunda, el
color azul nos recuerda como
involucramos a toda la
“Vivir

institucibn en un

Viviendo”, conectandonos
con la vision de ser referentes
de valores Bonaventurianos a
través de nuestra humanidad

Evangelio

Gestion Directiva y
administrativa.

Area de Ciencias Sociales

Santa Isabel de Hungria

Orientar la eleccién que mas
nos convenga en nuestro
caminar pedagdgico, el color
amarillo nos conecta con la
Cruz de Cristo y el deseo de
“Vivir Optando” en nuestro
entorno, cumpliendo con
nuestra mision de formar
lideres para el mundo de hoy,
teniendo como referencia la

espiritualidad franciscana

Gestion Pedagdgica y area de

humanidades (lengua
castellana e idioma
extranjero)
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San Francisco de Asis

Resaltar aquello que nos
identifica para lograr unir la fe
y la razén dando claridad de
nuestro existir. El color blanco
como signo de lealtad vy
dignidad para amar, servir y

“Vivir Razonando”

Gestion Humana, Capellania,
Areas de Ciencias Naturales y

Matematicas.

Santa Clara de Asis

Lograr que nuestra pastoral
institucional integre todos los
elementos que expresan lo que
somos, por eso su color rojo
significa el progreso que se
logra con la lucha y el
sacrificio por “Vivir Amando”
y encarnar nuestra filosofia de
una  formacion integral
armonica y coherente en todos
los procesos del ser humano,
para trascender todo en bien
de nuestros hermanos, sin
olvidar nuestro LEMA de

“Vivir, Amar y Aprender”

Gestion de Admisiones 'y
Registros, Gestion de
Compras e infraestructura,
Areas de Educacion Fisica,
Educacion Artistica y

Tecnologia e Informética.

San Buenaventura

Proyectar a nuestra

comunidad, poniendo al
servicio de todos, nuestra vida
evangélica. Con el color verde
identificamos nuestros
intereses,  necesidades vy
expectativas para cumplir con

los valores y principios de

Gestion de Bienestar vy
comunidad,  Areas  de
Filosofia. Economia vy
Ciencias Politicas, Educacion
Etica y Valores Humanos y

Educacion Religiosa.
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“Vivir Sirviendo” y liderar

juntos en equipo.

NUCLEOS DE CONOCIMIENTO
El colegio parroquial San Buenaventura para la distribucion del trabajo pedagégico, se

organiza por Nucleos de Conocimiento, cada nucleo agrupa las areas que son mas afines de
modo que entre los maestros se pueda realizar un trabajo colaborativo y complementario de
acuerdo al saber especifico, en funcion de la revision al disefio curricular, construccién de
conocimiento y seguimiento al desempefio de las areas para las respectivas acciones de mejora.
Los nucleos de conocimiento son 4, conformados por diferentes areas, cada una con un lider
gue ayuda a dinamizar el trabajo y que la representa ante el Consejo Académico; estan
organizados de la siguiente manera:

v NUCLEO DE CIENCIAS SOCIALES: Lo conforman las areas de Ciencias
sociales, Economiay politica, Filosofia, Religion, Etica.

4 Lo conforman las éareas de Lengua
castellana e Inglés.

v : Lo conforman las areas de Ciencias
naturales y Matemaéticas.

v" NUCLEO DE CIENCIAS LUDICAS: Lo conforman las areas de Educacion fisica,
Tecnologia e informética, Educacion artistica y cultural.

Segun esta distribucién, los nucleos y/o areas hacen parte de las pequefias comunidades que
integran los vivires evangélicos e interactdan con las diferentes gestiones del proceso de calidad
de la institucion.

v

Desde las Ciencias Sociales vivimos el Evangelio Viviendo y direccionando la
comprension de nuestra “casa comun” con toda su realidad, contextualizando el servicio
educativo en el que tenemos en cuenta el ser, el conocer y el hacer como referentes de
nuestra Vision humanizante y haciendo de la Liturgia una vida a profundidad

Desde las Ciencias Humanas vivimos el Evangelio hacia la eleccién que mas
nos convenga en nuestro caminar pedagogico, dando cumplimiento a nuestra de
formar lideres para el mundo de hoy, teniendo como referente la espiritualidad
franciscana y haciendo de la

Desde las Ciencias Aplicadas vivimos el evangello para lograr unir la fe y la
razén, dandole claridad a la existencia humana: viviendo, amando y aprendiendo;
permitiendo la interdisciplinariedad en los diferentes procesos y facilitando la prestacion
de servicios de calidad a la comunidad educativa y haciendo de nuestra vida el ideal de

Desde las Ciencias Ludicas vivimos el evangelio Amando encarnando la Filosofia de
una formacion integral, armoénica y coherente desde nuestro lema “Vivir, Amar y
Aprender” y haciendo de cada sacrificio el culmen de la tarea Evangelizadora.

Desde las areas de filosofia, economia y politica, ética y religion, vivimos el evangelio
Sirviendo proyectdndonos en nuestro servicio a la comunidad con sabiduria y
transparencia, para transformar nuestro entorno con los Valores y Principios del trabajo
en equipo y haciendo de la Accion Caritativa un compromiso de entrega total por todos
nuestros hermanos.
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o Busqueda interna

=1  Comunitario

- Activo

Ser humano

— m

Humanidades, Lengua Castellana

o Palabra, don de Dios: comunion y participacion.

o Expresar los pensamientos de la realidad que nos rodea.

o Poder hacer lectura de su propia existencia.

o Compartir la riqueza de nuestro propio espiritu y escuchar las cosas buenas
de los demas.

o Aprender a comunicarse con Dios, con los demas y la naturaleza.

o El maestro debe seleccionar textos que les propicie su crecimiento personal
y espiritual.

Humanidades, Idiomas extranjeros

o Un esfuerzo para recuperar la unién y la participacion.
o Se advierte la dimension relacional del hombre y de apertura a los demaés.
o La Palabra de Dios que se expresa por medio de Jesucristo fue pronunciada

para todos sin distincion.

o El maestro de lengua extranjera evangeliza cuando establece las bases de
una verdadera fraternidad, alimentando el corazon del nifio y del joven para que acojan
el mensaje de salvacion, y afirmando que todos podemos entendernos si hablamos el

Unico lenguaje: el del amor, que es la esencia de la evangelizacion.

Ciencias Sociales

o Conocer la historia para transformarla.
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° Sentir la necesidad de conocer a Dios.

o Historia personal = Historia de Salvacion.

Ciencias Sociales, Historia

o Analizar los acontecimientos con sus causas Y efectos.

o Nuestra historia no es ajena a la historia de la salvacion.

o Importancia de buscar la libertad.

o Visualizar los valores y anti-valores que ha vivido el hombre.

o Rupturas consigo mismo y con el cosmos.

o El maestro catolico debe discernir el significado de los hechos historicos a
la luz de la fe.

Ciencias Sociales, Geografia

o No se puede quedar en simples datos recogidos en textos escolares.
o La clase debe convertirse en antropo-geografia.
o Los maestros y los alumnos estaran en capacidad de admirar las maravillas

de la naturaleza puestas a disposicién del hombre por las manos creadoras de Dios.

o Educar desde la geografia para la comunidn y participacion. Eje: océanos
tocan los continentes, muchos paises se sirven de las mismas cuencas hidrograficas, la

malla vial.
o Analizar y hacer reflexién social y comunitaria.
Ciencias Sociales, Filosofia
o La filosofia ensefia a pensar y a buscar la razén ultima de las cosas.

o Ensefia al hombre aquellos principios que lo llevan a conocer lo bueno y lo

malo de su actuar.

o Ensefia al Ser Absoluto, lo coloca al borde del misterio y le muestra
claramente que hay verdades a donde no puede llegar la simple razén humana.

o Hace al hombre consciente de su ser, le muestra sus posibilidades y
limitaciones y lo sitla objetivamente frente a si mismo, a los otros, al mundo y a Dios.

o Hacer uso responsable de su libertad.
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Mateméaticas

o Las matematicas han sido descubiertas y creadas por la humanidad en el
transcurso de los tiempos, en su busqueda por resolver problemas de la vida cotidiana
para inventar y perfeccionar instrumentos tecnoldgicos.

o Las matematicas posibilitan encontrar a Dios de un modo especial: constatar
con asombro el maravilloso ordenamiento del cosmos regido por las leyes exactas y
descubrir la sabiduria infinita del creador.

o Tomar conciencia sobre la necesidad de la solidaridad y distribucion

equitativa de los recursos.

Ciencias Naturales, Fisica

o Desde esta area la persona puede vislumbrar la perfeccion de Dios y la
impotencia del hombre ante los fendmenos fisicos.

o La realidad fisica nos lleva a concluir como Albert Einstein: 2tras de toda
verdad hay un misterio; lo hermoso de la verdad es el misterio” vale la pena
profundizarlo. EI hombre sin fe es un ser interiorizado, sin meta, sin finalidad ninguna.

o Por medio del estudio de los fendmenos de la fisica, llevar a los alumnos a
la admiracion total del universo, y por este medio, llegar hasta el creador del mismo
universo

o El maestro debe presentar la asignatura como totalidad para asi poder

establecer relacion entre la ciencia y el universo.

Ciencias Naturales, Quimica
o Desde la quimica podemos llevar a los alumnos a comprender valores tan
importantes como el equilibrio, la solidaridad, el sentido de la vida y la responsabilidad
que el hombre tiene frente a la capacidad de dominio que ha llegado a adquirir.
o El descubrimiento de las posibilidades de la vida misma debe llevarlo a
respetarla, dignificarla y amarla en todos los seres.

o Motivar el aprecio al medio ambiente
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o Exaltar la lucha de hoy por la defensa de los derechos humanos, que no es

otra cosa que el respeto de la vida, y enfatizar que el Unico duefio de la vida es Dios.

Educacion Fisica, recreacion y deportes
o Valorar el cuerpo humano como templo del Espiritu Santo.
o Desarrollar los valores sociales de la colaboracion, dejando a un lado los
intereses particulares.
o Promover la lealtad en la competencia con sentimientos de alegria,
solidaridad y fraternidad.
o El maestro tiene la posibilidad de desarrollar valores cristianos, que son

también principios basicos que constituyen el componente moral de un grupo.

«Evangelizar Educando y Educar Evangelizando con principios evangélicos y al estilo del
Maestro de maestros: Jesus»

Areas obligatorias y fundamentales con sus respectivas asignaturas, areas optativas y

distribucion horario semanal.

AREAS Y ASIGNATURAS 10 | 20 | 39 | 40 | 5° | 6° | 7° | 8° | 9° | 10° | 11°
CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL
Ciencias naturales 4 | 4 4|4 |4 |5|5|5 |5 |-—]--
ASIGNATURAS | Biologia T T T I B e I I I I | 1
Fisica e I e e e Pt IR il EE BC B
Quimica T T B T il e B B EE BC B
MATEMATICAS
ASIGNATURAS | Matematicas 5/5|5|5|5|5|5|5|5| 4| 4
Estadistica el e Bt I B e B B I B | 1
HUMANIDADES
ASIGNATURAS | Lengua Castellana 5]/ 5|5|5|5|5]|5|5|5]|4] 4
Idioma extranjero, 4 1 4 444444444
inglés
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION
POLITICA Y DEMOCRACIA
Ciencias sociales 2 12 222|444 4]| 2 2
Filosofia = - - -] 11 171 -] -
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EDUCACION ETICA Y EN VALORES

HUMANOS
ASIGNATURA | Educacion Eticay i1/1(12}1|1|12122]212]|1) 1
Cétedra de la paz
EDUCACION ARTISTICAY 2 /22|22 |3]3]3|3|2]2
CULTURAL
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 |22 |2 |2 |2 |2 |2|2|2]|2
EDUCACION RELIGIOSA 2 |22 |2 |2 |2 |2 |2|2]|2]|2
EDUCACION FISICA,RECREACION | 3 | 3 | 3| 3|3 |33 |3]|3]2 2
Y DEPORTES
CIVICA Y URBANIDAD - 2 22|22 |2|2|2|2)|2]2

COMPETENCIAS CIUDADANAS Y
HABILIDADES BLANDAS

FILOSOFIA el el el el el el el e el I
CIENCIAS ECONOMICAS Y e B B e R Tl el Ml N N A B
POLITICAS
TOTAL, HORAS SEMANALES 32 13232323237 3737|3737 |37
PREESCOLAR JARDIN TRANSICION
Dimensiones del Desarrollo Humano
Corporal 3 3
Cognitiva 4 4
Afectiva — Cultura del Emprendimiento 3 3
Comunicativa — Idioma Extranjero: Inglés 6 6
Etica — Urbanidad y Civica 3 3
Estética 3 3
Actitudinal y Valorativa — Catedra para la Paz 3 3

TOTAL HORAS SEMANALES

N
o1
N
o1

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:
Como estrategias pedagdgicas los maestros realizan la planeacion de cada periodo de las areas y
proyectos, dejando registradas las metodologias que se adaptan para cada nivel de ensefianza.
Ademas el colegio tiene las actividades formativas que se transverzalizan en los grados segun los
niveles de aprendizaje.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Son las actividades escolares o extraescolares que complementan la formacion del estudiante,

favoreciendo su desarrollo integral en todas las dimensiones: ética, espiritual, cognitiva,
comunicativa, afectiva, estética, corporal y socio-politica.
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Se integran en el plan de estudios y hacen parte transversal de las areas o de la intencion formativa
del Colegio. Se programan dentro del plan operativo y se delegan en las responsabilidades por
gestiones.

A continuacion, se relacionan cada una de las actividades, sus dindmicas de ejecucion y sus
propdsitos formativos.

1. DIRECCION DE GRUPO

Es el espacio destinado para el encuentro del director con su grupo al inicio y al final de la jornada,
en este espacio se realiza una oracion o reflexion; se motiva y controla el cumplimiento de
responsabilidades personales tales como la puntualidad y presentacion personal;, ademéas se
ejecutan actividades puntuales que respondan a la formacién integral y al cumplimiento de las
pretensiones de nuestra propuesta pedagdgica institucional. Al finalizar, el director de grupo
recoge la vivencia gue han tenido durante la jornada, concluye el trabajo de la primera parte del
encuentro al iniciar y dispone para la salida del colegio.

Dichas tematicas se distribuyen en las 10 semanas que componen cada periodo escolar y se
desarrollan de martes a jueves:

SEMANAS1,2y3 Proyecto de vida
SEMANAS 4ala9 Civicay urbanidad (competencias ciudadanas y habilidades blandas)
SEMANAS 10 Autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Los dias lunes se destinara el espacio para el control y seguimiento del director de grupo al
cumplimiento y realizacion por parte de los estudiantes de las construcciones del saber y para
orientaciones generales para la vivencia de la semana. Los dias jueves se llevara a cabo la préctica
de la Lectio Divina, para fortalecer la vida espiritual de los estudiantes, en torno a la Palabra de
Dios. Los dias viernes por su parte, se llevaran a cabo actividades de vida de grupo y de colegio
que sera la oportunidad para hacer la evaluacion de la semana vivida y la proyeccion de la semana
que viene.

Con este encuentro se trazan planes para el grupo a corto, mediano y largo plazo. Se proponen
retos, sanas competencias frente a ellos mismos y se compromete al grupo a trabajar en equipo.
La ultima semana del periodo, se realiza la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion con
cada grupo.
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2. CONSTRUCCIONES DEL SABER

La lectura y escritura “ayuda a las personas a construirse, a descubrirse, a hacerse un poco

mas autoras de su vida, sujetos de su destino, aun cuando se encuentran en contextos sociales

desfavorables” (Petit, M.). Saber escribir es comunicarse coherentemente a través de la
escritura (Cassany).

El objetivo esencial de la educacion linguistica y literaria ha sido, es y quiza deba ser siempre, el
desarrollo y la mejora de las competencias comunicativas en los estudiantes. Una especie de
sentido comun pedagdgico orienta la opinidn de quienes coinciden en la idea de que la ensefianza
de las lenguas y de la literatura en la educacién obligatoria debe contribuir a la adquisicion y al
dominio de las destrezas comunicativas (hablar, escuchar, leer y escribir) con un alto nivel de
comprension, de modo que los estudiantes las puedan aplicar en su contexto personal, académico
y en su futuro profesional.

Para cumplir con este objetivo, el Colegio Parroquial San Buenaventura implemento una estrategia
que ayuda a desarrollar y potenciar el ejercicio de la escritura en los estudiantes. Esta estrategia se
denomina Construcciones del saber, y se concibe como una actividad formativa en el desarrollo
pedagdgico, y como una experiencia significativa en la formacion integral de los estudiantes.

Con la elaboracion de las Construcciones del saber el estudiante tiene la oportunidad de
«construir» un texto (descriptivo, narrativo, informativo, expositivo, argumentativo, entre otros)
en el que desarrolle un tema Unico, relacionando varios saberes de las diferentes areas, y en el que
cada parrafo presente un aspecto especifico. Daniel Cassany sostiene que cada parrafo es unidad
tematica, unidad de sentido y unidad de pensamiento. En el texto «construido», el estudiante
evidencia sus aprendizajes y expresa con libertad su propia experiencia de aprendizaje, su
interpretacion y su vision de las clases.

Quien es capaz de manifestar las competencias linglisticas (ortografica, morfoldgica, sintactica,
semantica), discursiva, estratégica, semioldgica y literaria, habra aprehendido y aprendido el valor
y la importancia de la competencia comunicativa. En pocas palabras, habra logrado «hacer cosas
con palabras».

Como recursos para el aprendizaje se puede evidenciar en el numeral 11 De este proyecto
Evaluacion de los Recursos

PLAN DE BILINGUISMO: esta estrategia se empieza a construir en el afio 2024 y sera

incorporada en 2025.
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5.1 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES

El colegio cuenta con un SIEE aprobado por Acuerdo 05 del 29 de noviembre de 2023 y
Resolucidn rectoral 02 del 15 de enero de 2024. Esta disponible para consulta en la pagina WEB
institucional: https://www.parroquialsanbuenaventura.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/siee-

2023.pdf

Contenido SIEE
Articulo 1. Definicion de evaluacion
Articulo 2. Criterios de evaluacion
Articulo 3. Criterios de promocion y no promocion
Articulo 4. Criterios para la promocién de un estudiante al grado siguiente
Articulo 5. Criterios para la no promocion al grado siguiente
Articulo 6. Promocion anticipada
Articulo 7. Criterios para la promocién anticipada de estudiantes con desempefio
superior.
Articulo 8. Criterios para la promocidén anticipada de estudiantes no promovidos
Articulo 9. Estrategias de acompafiamiento para estudiantes promovidos anticipadamente.
Articulo 10. Valoracion del estudiante.
Articulo 11. Estrategias de valoracién integral del desempefio de los estudiantes
Articulo 12. Especificaciones de las estrategias de valoracion
Articulo 13. La valoracion de las asignaturas
Articulo 14. Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los
estudiantes
Articulo 15. Acciones para el proceso de evaluacion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE).
Articulo 16. Autoevaluacion
Articulo 17. Estrategias de apoyo para resolver las situaciones pedagdgicas pendientes de
los estudiantes
Articulo 18. Estrategias de recuperacion final: Refuerzo y Recuperacion
Articulo 19. Acciones del establecimiento educativo
Articulo 20. Acciones del Rector
Articulo 21. Acciones de los Directivos
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Articulo 22. Acciones de los Docentes

Articulo 23. Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia

Articulo 24. Estructura de los informes de los estudiantes

Articulo 25. Instancias para la atencion y resolucién de reclamaciones

Articulo 26. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién
del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

Articulo 27. Comisién de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes

Articulo 28. Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes
Articulo 29. Requisitos para la graduacion de los estudiantes del grado undécimo

Articulo 30. Politicas de compromisos escolares
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Horario general 2024

PREESCOLAR ‘ PRIMARIA BACHILLERATO - MEDIA

Lunes- martes- jueves- viernes Lunes- martes- jueves- viernes Lunes- martes- jueves- viernes
7:00 a 7:30 ABC 6:30 a6:45 Dir. de G. 6:30a6:45 [Dir. de G.
7:30 a 8:30 1 hora 6:45 a7:45 1 hora 6:45a7:45 [1hora
8:30 a 9:30 2 hora 7:45 a8:15 Descanso 7:45a8:40 |2 hora
9:30 a 10:00 Descanso 8:15 a9:15 2 hora 8:40a9:10 |Descanso
10:00 a 11:00 3 hora 9:15 al10:15 3 hora 9:10 a 10:05 {3 hora
11:00 a 12:00 4 hora 10:15a 11:15 4 hora 10:05a11:00 {4 hora
12:00a 12:30 Descanso 11:15a 11:45 Descanso 11:00 a 11:55 5 hora
12:30a 1:30 5 hora 11:45a 12:45 5 hora 11:55 a 12:25 |Descanso
———————————— 12:45 a 1:45 6 hora 12:25a 1:20 |6 hora
------------------- 1:45a 2:00 Dir. de G 1:20a2:15 |7 hora
-------------------------------------------- 2:15a2:30 [Dir. de G.

| PREESCOLAR H PRIMARIA BACHILLERATO - MEDIA
Miércoles Miércoles Miércoles
7:00 a 7:30 ABC 6:30 a6:50 Dir. de G. 6:30 a 6:50 |Dir. De G.
7:30 a 850 1 hora 6:50 a7:40 1 hora 6:50 a 7:35 |1 hora
8:50 a 9:40 2 hora 7:40 a8:30 2 hora 7:35 a 8:20 2 hora
9:40 a 10:05 Descanso 8:30 a8:55 Descanso 8:20 a9:05 3hora
10:05 a 10:55 3 hora 8:55 a9:45 3 hora 9:05 a9:30 |Descanso
10:55 a 11:45 4 hora 9:45 a 10:35 4 hora 9:30 a 10:15 4 hora
11:45 a 12:10 Descanso 10:35a 11:00 Descanso 10:15a11:05 5 hora
12:10 a 1:00 5 hora 11:00 a 11:50 5 hora 11:05a 11:30 [Descanso
------------ 11:50 a 12:40 6 hora 11: 30 a 12:15 |6 hora
——————————————————— ‘ ‘ 12:15a 1:00 [7 hora
R - |
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6. ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA
EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL,
PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL AMBIENTE, Y EN GENERAL PARA LOS VALORES
HUMANOS.
Proyectos pedag6gicos
Los proyectos son ejes complementarios para la formacion de los educandos y el desarrollo de
competencias ciudadanas, laborales y socio-cientificas. Deben propender por la transversalidad
del saber y la interrelacidn con topicos programaticos de las areas obligatorias y fundamentales.
PROYECTO DE CATEDRAS OBLIGATORIAS
CON LA REGLAMENTACION LEGAL
«El estudio, la comprensidn y la préactica de la constitucion y la instruccidn civica»
Ley 115 de 1994, articulo 14.
Modificado por la ley 1029 de 2006.

«El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la

practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo»
Ley 115 de 1994, articulo 14 modificado por ley 1.029 de 2006. Ley 181 de 1995. Ley
934 de 2004.

«Proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales»
Ley 115 de 1994, articulo14.
Modificado por la ley1.029 de 2006.
Decret0l.743 de 1994.
Politica Nacional de Educacion Ambiental 2002.
En cumplimiento del articulo 67 de la

Constitucion Politica Nacional.

«La educacion para justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de los valores humanos»
Ley 115 de 1994, articulo 14.
Modificado por la ley1.02 de 2006.

«Educacion sexual»
Ley 115 de 1994, articulo 14.
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Modificado por la ley 1.029 de 2006.
«Educacion vial»
Literal f adicionado al articulo 14 de la ley 115 de 1994mediante ley 1.503 de 2011. Ley
769 de 2002 (articulo 56).
Directiva ministerial 13 de 2003

«Catedra de emprendimiento»
Ley 1.014 de 2006

«Fomento a la Cultura del Emprendimiento»

«Estudio de la constitucion y la democracia»
Ley 107 de 1994.
«Catedra de Estudios Afrocolombianos»
Leu 70 de 1993. Ley 1.098 de 2006. Decreto 120 de 2010.

«Prevencion Integral de la Drogadiccion»
Decreto 1108 de 1994. Ley 1098 de 2006.
Decreto 120 de 2010.

«Catedra Escolar de Teatro y artes Escénicas»
Ley 1.170 de 2007

«Catedra de la Paz»
Ley 174 de 2014

«Educacién Economica y financiera»
Documento 26 MEN 2014 y decreto 457 de 2014

Estructura de los proyectos obligatorios
. Identificacion del proyecto
Nombre

Decreto o Ley reglamentaria

Frase que lo identifique

1. Justificacion
Acorde con los fines y objetivos generales de la educacion y con los propositos
institucionales. Redacte por qué y para qué se justifica el proyecto. Recuerde que estos proyectos

complementan la educacion y formacion para lograr la integralidad.
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I1l.  Marco de referencia

Apoyese en los lineamientos curriculares, en los fines y objetivos de la educacion segun la
ley 115, en la filosofia institucional, en los objetivos de calidad y en el diagnéstico del entorno y
de sus estudiantes.

IV.  Objetivos generales y especificos

Qué pretende lograr con los estudiantes en el desarrollo de las actividades del proyecto.

V. Estrategias metodolégicas

Explicite a través de qué medios y actividades va a lograr los propdsitos del proyecto.

V1.  Material para utilizar

Indicar el uso del material didactico, textos escolares, laboratorio, ayudas audiovisuales,
cualquier otro medio o técnica que oriente o soporte la accion educativa.

VII. Cronograma

Describa las actividades para realizar durante el afio, los responsables y los tiempos segun
el cronograma de actividades

VIII. Evaluacion

Indique a través de qué medios va a evaluar la ejecucion del proyecto teniendo en cuenta
el impacto en la formacion integral que el Colegio quiere brindar. La periodicidad con que se
realizara.

IX.  Bibliografia - Cibergrafia
Cite las referencias bibliogréaficas, cibergraficas o fuentes utilizadas para la elaboracién
del proyecto.
Evidencia en la planeacién de las areas, Agenda y revista Institucional. El texto con la

estructura de cada proyecto esta en archivo digital. Gestién Pedagdgica
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA

Se puede definir el manual de convivencia como:

Una herramienta normativa que contribuye a la regulacion de las relaciones de los estudiantes entre

si y con los deméas miembros de la comunidad educativa. La convivencia es un elemento central de

la formacion humana integral, por ello es conveniente comprender su naturaleza y su dinamica
propia dentro de la institucion escolar.

Asimismo, también cabe anotar que

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria del
colegio. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas
que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

Los manuales de convivencia de los colegios tienen entonces como fin establecer normas
y comportamientos esperados de parte de sus miembros. Dicha definicién normativa, en ultimas,
pretende concretar los deberes y garantizar la proteccion de los derechos de todos quienes integran
la comunidad educativa. También se quiere crear un marco de respeto y armonia que permita que
los procesos de ensefianza—aprendizaje se lleven a cabo de la manera méas optima.

El Decreto 1075 de 2015 en la Seccion 4, Proyecto Educativo Institucional, articulo
2.3.3.1.4.4 establece la obligatoriedad y contenido del Reglamento o manual de convivencia. De
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 1, 5, 6, 7, 13, 24, 25, 73y 87 de la Ley 115 de 1994, todos
los establecimientos educativos como parte integrante del proyecto educativo institucional deben
tener un reglamento o manual de convivencia que contenga la definicion de los derechos y deberes
de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar, la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo
sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion

de los bienes de uso colectivo, tales como equipos e implementos.
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3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben
incluir la definicion de claros procedimientos para formular quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales
0 colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo
y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el
derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de los voceros en los demés consejos previstos en el Capitulo. Debe incluir proceso de eleccion
del personero los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreaciones
dirigidas y demas que estén conexas con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a los
alumnos.

10.  Funcionamiento y operacion de los medios comunicacion internos del
establecimiento, como periddicos, o emisiones que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y a la libre expresion.

11.  Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos del material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros vida y de salud.

12. Reglas para uso del Bibliobanco y la biblioteca escolar.

La consulta del Manual de Convivencia se puede realizar a través del siguiente enlace

https://www.parroguialsanbuenaventura.edu.co/wp-

content/uploads/2023/01/manual-de-convivencia-2023.pdf

En el Manual se evidencia todo lo relacionado con el clima escolar institucional y los

servicios de bienestar.
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8. ORGANOS, FUNCIONES Y FORMA DE INTEGRACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

Se concibe el Gobierno Escolar como un sistema que garantiza la participacion libre y
democrética de sus integrantes en la planeacién, ejecucion y evaluacién de las actividades que se
realizan en la institucion durante el afio escolar.

La Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y el Decreto reglamentario 1075 de
2015, sefialan caminos y perspectivas para la concrecion de un nuevo proyecto politico de vocacion
eminentemente participativa y democratica, los cuales se inscriben en los derechos, deberes, fines,
principios y garantias de todo colombiano. Estos se refieren a la posibilidad de elegir y ser elegido
para las diferentes instancias del poder, a la participacion con iniciativas legislativas, consultas
populares, como también a los derechos que se tienen para recibir formacion y capacitacion en los
principios de la convivencia y el ejercicio democratico que permitan promover su capacidad de
concertar, gestionar, administrar, controlar, participar en la resolucion de conflictos y en la defensa
de las garantias y obligaciones ciudadanas. Igualmente se relacionan con las alternativas que todos
tenemos de identificar necesidades, intereses y acciones colectivas requeridas para la solucion de
los problemas que a diario surgen en una sociedad conflictiva como la nuestra.

Es por ello que en el Colegio pretendemos motivar una cultura democrética, basada en los
valores del respeto, la solidaridad, el reconocimiento, la libre eleccion y la apertura democratica,
entendida como la define el maestro Estanislao Zuleta: «es una busqueda de una nueva comunidad,
de un pueblo que exija, que piense, que reclame, que produzcax.

Obligatoriedad del Gobierno escolar

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacion
democratica de los estamentos de la comunidad educativa, segin lo dispone el Decreto 1075 de
2015.

Organos del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos estara constituido por los

siguientes drganos:
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e EI Consejo Directivo: como instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

e EIl Consejo Académico: como instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica del establecimiento.

e EI Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

e El Personero de los estudiantes

e EIl Consejo de estudiantes

e Consejo de Padres

Consejo Directivo

Decreto 1075 de 2015, el Consejo Directivo en las instituciones educativas estara
conformado por el Rector, quien convoca y preside, dos representantes de los maestros, dos
representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes del grado 11°, un
representante de los egresados y un representante del sector productivo o comercial donde esta
ubicado el Colegio.

De las funciones del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo estan sefialadas en el Articulo 144 de la Ley 115 de
1994 y en el Decreto 1075 de 2015 y son las siguientes:

e Redactar su propio reglamento y cefiirse a él.

o Reunirse ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente, por
convocatoria del Rector, cuando las circunstancias asi lo exijan. Todas las decisiones
del Consejo se aprobaran por mayoria simple.

o Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad superior.

o Adoptar, revisar y actualizar el Manual de Convivencia de la institucion.

o Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
de acuerdo a las competencias de ley cuando alguno de sus miembros se sienta

lesionado.
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o Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del érgano que haga sus veces, para que verifiquen
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
o Estudiar y aprobar el SIEE.
o Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y
social del estudiante, que han de incorporarse al Manual de Convivencia.
o Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.
o Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones y otros costos educativos a
partir de los informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion.
o Servir de segunda y Ultima instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o padres de familia en relacion con la evaluacidn o promocién.
o Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision

de nuevos estudiantes.

o Aprobar el plan anual de actualizacion académica presentado por el Rector.
o Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativo.
o Participar en la evaluacion de los maestros, directivos y personal

administrativo.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades de la comunidad educativa.

o Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones y la conformacién de organizaciones juveniles.

o Fomentar la conformaciéon de asociaciones de padres de familia y de

estudiantes.

o Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1075 de 2015.
o Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios.
o Levantar Acta numerada y fechada de todas sus reuniones
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Consejo Académico
Decreto 1075 de 2015, instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del
Colegio
Esta integrado por: Rector, quien lo preside, los directivos docentes, y un representante de
los maestros por cada area definida en el plan de estudios del Colegio.
De las funciones del Consejo Académico
Las funciones del Consejo Académico estan sefialadas en el decreto 1075 de 2015 y son
las siguientes:
o Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio, y extraordinariamente cuando
las circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector. Todas las decisiones del
Consejo se aprobaran por mayoria simple.
o Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
o Estudiar el curriculo y propiciar ajustes para su continuo mejoramiento,

introduciendo modificaciones de acuerdo con la legislacién vigente.

o Validar la propuesta de Disefio Curricular del Colegio.

o Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

o Participar en la evaluacién de maestros.

o Hacer el seguimiento a la ejecucion del plan de estudios de acuerdo con los

parametros y formatos establecidos.

o Recibir los reclamos de estudiantes sobre la evaluacion académica de
acuerdo a lo establecido en el presente Manual.

o Integrar los consejos de maestros para la evaluacion periddica del
rendimiento de los estudiantes, asignar sus funciones y supervisar el proceso general
de educacion.

o Las funciones afines o complementarias con las anteriores que estén

consignadas o contempladas en el PEI.
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o Dinamizar, aplicar y ejecutar el Sistema de Evaluacion Institucional de los

Estudiantes.

o Fijar los criterios evaluativos por los cuales se rige el Colegio (SIEE).
o Participar en la evaluacion institucional anual.

o Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

o Validar la comision veedora del Desempefio de los estudiantes.

De la personay las funciones del rector

Segun el Decreto 1075 de 2015, el rector es el representante del establecimiento educativo,
debe acompanar todas las actividades técnicas, pedagogicas y administrativas del Colegio y
contribuir para que se cumpla con todas las normas reglamentarias. Asi mismo, est4 encargado
de ejecutar las decisiones del gobierno escolar.

De acuerdo con los estatutos del Colegio, el rector es nombrado por el Arzobispo de
Medellin.

Sus funciones son:

o Dirigir la institucion en los aspectos pedagdgicos, académicos, formativos,
disciplinarios, administrativos y economicos, y representarla ante los distintos

estamentos gubernamentales, civiles, sociales y eclesiasticos.

o Orientar la ejecucion del PEI y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

o Definir los lineamientos administrativos que sean pauta de accion
institucional.

o Dirigir y controlar la elaboracion del plan operativo anual del plantel,

definiendo objetivos especificos, actividades, recursos, tiempos, responsables,
mecanismos de evaluacion, control sistematico y cronograma.

o Convocar, orientar y presidir, o delegar a quien corresponda, los distintos
comités y consejos que funcionan en el Colegio, ejecutando las decisiones que se tomen
en los mismos.

o Velar por el cumplimiento de las funciones de directivos, maestros y demas
personal que trabaja en el Colegio.

o Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion

en la institucion.
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o Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas del
Municipio y de la Arquidiocesis de Medellin, promoviendo actividades para el continuo
progreso academico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

o Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

o Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los reglamentos
y el Manual de Convivencia.

o Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del PEI.

o Validar con su firma y sello todos los documentos oficiales del plantel tanto
de indole académico como administrativo.

o Aplicar las leyes, Decretos, resoluciones y disposiciones expedidos por el

Estado o autoridades educativas legitimas, atinentes a la prestacion del servicio de la

educacion.
o Elaborar el presupuesto anual.
o Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
o Liderar el comité de convivencia escolar.
o Incorporar en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los

componentes de prevencion y promocion y los protocolos para la implementacion de
la ruta de atencion.

o Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional y del
Manual de Convivencia.

o Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del

establecimiento educativos y hacer seguimiento a dichos casos.

De los representantes de érganos colegiados al consejo directivo

De la representacién de los maestros y eleccion en el consejo directivo

El Decreto 1075 de 2015 establece que en el Consejo Directivo de cada Institucion tendrén

asiento dos representantes de los maestros.
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Proceso de eleccion.

El Rector del Colegio convoca, dentro de los primeros treinta (30) dias calendario,
siguientes a la iniciacion de clases, a una asamblea de maestros. Durante la asamblea, los maestros
postulan sus candidatos o lo hacen personalmente. Una vez postulados los candidatos, se vota por
ellos en forma individual y secreta. Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se determinan los
maestros elegidos como representantes ante el Consejo Directivo.

Por razones organizativas del Colegio se escoge un representante de la primaria y uno del
bachillerato.

Revocatoria de la representacion.

La representacion de un maestro ante el Consejo Directivo puede revocarse por:

e Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo
Directivo.

e Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mas uno de la némina de
maestros del Colegio) dirigida al Rector, en la cual se le solicita la revocatoria del
mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector haré publica la revocatoria y

convocara a una nueva eleccion.

De la representacion de los padres de familia y eleccion en el consejo directivo

El Decreto 1075 de 2015 establece la participacion de dos representantes elegidos por el
Consejo de Padres de familia del establecimiento educativo.

Deben ser padres de alumnos matriculados en el establecimiento educativo.

Proceso de eleccion

Contemplado en el articulo 2.3.4.7 del decreto 1075 de 2015, en las funciones del Consejo
de Padres, numeral k, elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del Colegio.

El Consejo de Padres de familia, en reunion convocada por el rector, elegira, dentro de los
primeros 30 dias del afio lectivo, a dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo, estos solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

De la representacion de los estudiantes y eleccion ante el consejo directivo

Elegido por el Consejo de Estudiantes entre los estudiantes que se encuentren cursando el
grado 11°,

Pagina 80 de 134



COLEGIO PARROQUIAL SAN BUENAVENTURA
Vivir, amar y aprender

Proceso de eleccion

El rector convoca a los estudiantes del grado 11° que se quieran presentar como candidatos
a representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Una vez definidos los candidatos en reunion del Consejo de Estudiantes, se hace la
eleccion, mediante votacion secreta.

De la representacion de los egresados y eleccion ante el consejo directivo

Un egresado elegido por el Consejo Directivo de ternas presentadas por las organizaciones
que aglutinen la mayoria de ellos, o en su defecto, por quien haya ejercido el afio inmediatamente

anterior el cargo de representante de los estudiantes.

De la representacion del sector productivo y eleccion ante el consejo directivo

Participard un representante de los sectores productivos en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo.

De la representacion al Consejo Académico

Participan los siguientes estamentos.

De la representacion de rector

El rector quien preside

De la representacion de los directivos docentes

Participan el coordinador Pedagdgico y el coordinador de normalizacion.

De la representacion de los maestros y eleccion, ante el consejo académico

El plan de estudio agrupa las areas por disciplinas académicas en nucleos de conocimiento:
nucleo de ciencias aplicadas, nucleo de ciencias sociales, nicleo de humanidades y nucleo de
ludicas, cada uno de ellos cuenta con un lider o representante que es elegido por la asamblea de
maestros.

Proceso de eleccion

El Rector del Colegio convoca, dentro de los primeros treinta (30) dias calendario siguiente
a la iniciacion de clases, a una asamblea de maestros.

Durante la asamblea, los maestros postulan sus candidatos para cada uno de los nicleos de
conocimiento adoptados por el Colegio; luego, ante la asamblea, los candidatos manifiestan su

aceptacién. Una vez postulados los candidatos, se vota por ellos en forma individual y secreta.
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Se realiza el escrutinio y por mayoria simple se determinan el maestro elegido por cada

Nucleo del Conocimiento como lider y representante al Consejo Académico.

Revocatoria de la representacion
La representacion de un maestro ante el Consejo Académico puede revocarse por:
e Falta de asistencia, sin causa justificada, a dos (2) reuniones del Consejo
Académico.
e Por peticion escrita (firmada al menos por la mitad mas uno de la nGmina de
maestros del Colegio) dirigida al Rector, en la cual se le solicita la revocatoria del
mandato debidamente justificada y sopesada. El Rector hara publica la revocatoria y

convocara a nueva eleccion.

Del Personero de estudiantes

El Decreto 1075 de 2015, establece que en todas las instituciones educativas debe
nombrarse un personero estudiantil, que sera elegido por votacion secreta y por mayoria simple,
entre los estudiantes matriculados en el Gltimo grado de escolaridad que ofrezca la Institucion.

En consecuencia, en el Colegio Parroquial San Buenaventura el personero sera un(a)
estudiante del grado 11° los estudiantes elegirdn uno de los candidatos mediante votacion
universal secreta y por mayoria simple.

El personero es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes, consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Perfil.

Personero o Personera Estudiantil debe cumplir con el ideario de formacion del Colegio

asi:
o Caracteristicas de liderazgo.
o Buen rendimiento académico. No estar repitiendo el grado.
o Tener una disciplina excelente.
o Manifestar vivencia de los valores bonaventurianos y sentido de pertenencia

por la Institucion.
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o Tener sentido de respeto por los derechos y deberes de todos los que
conforman la comunidad educativa.

o No haber sufrido sancion disciplinaria de suspension de uno (1) o mas dias
en los dos (2) afios anteriores.

o Capacidad para acoger o rechazar, con criterios y argumentos, la opinion y
propuestas de los estudiantes.

o Haberse matriculado en el Colegio minimo por dos afios consecutivos

anteriores a la eleccion.

Funciones

o Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir
la colaboracion del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

o Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

o Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o a peticion de partes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

o Velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes,
consignados en el Manual de Convivencia.

o Presentar ante las instancias correspondientes, propuestas estudiantiles de
modificacion al Manual de Convivencia.

o Presentar, conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que
propendan al mejoramiento institucional.

o Pertenecer a la Comision veedora del desempefio de los estudiantes.

o Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo.
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o En caso de ausencia del personero por enfermedad, muerte y/o graduacion
u otro motivo, asumira el cargo el presidente de consejo estudiantil, mientras se

convoca a una nueva eleccion.

Proceso de eleccion.

Capacitacion

En los primeros diez (10) dias del calendario escolar, el Colegio proporcionara a los
estudiantes orientaciones acerca de las funciones que se adquieren al asumir el cargo.

Seleccion de Candidatos

Los interesados que cumplan los requisitos deberan diligenciar su inscripcién, antes del
primer viernes de febrero, ante el representante de nudcleo de Ciencias Sociales al Consejo
Académico.

Proyecto

Cada candidato debe presentar al Rector, la semana siguiente a la inscripcion, un proyecto
de su plan de trabajo, con el fin de evaluar su viabilidad y enriquecerlo con sugerencias.

Campafa

Una vez analizado y aprobado su plan de trabajo, a la semana siguiente los candidatos
realizaran sus campafias hasta la segunda semana de febrero, utilizando para ello los medios de
comunicacion que disponga el Colegio y realizando visitas a los grupos. Para acompafar este
proceso democratico estaré el Nucleo de Ciencias Sociales. Como cierre de campafia se realizaran
debates publicos en cada Jornada.

Eleccion.

La eleccion se realizara en la tercera semana de febrero. El procedimiento de eleccion es el
siguiente: Los estudiantes se desplazaran hasta el patio central del Colegio para votar por el
candidato de su preferencia. Los candidatos, al igual que el Representante Estudiantil ante el
Consejo Directivo, deberan estar presentes durante todo el proceso de eleccidn y conteo de votos.
A cada estudiante le sera otorgado un Unico tarjetdn, especialmente disefiado para el momento de

las elecciones, el cual, debidamente marcado, seré depositado en una urna disefiada para tal fin. El
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patio central estara debidamente acondicionado para todo el proceso electoral. Los representantes
de grupo del grado decimo (10°) seran los veedores del proceso de eleccidn escolar.

Ese mismo dia, en presencia de los candidatos, se realizaré el escrutinio de votos y se
procedera a determinar el ganador. Acto seguido, se anunciara a toda la comunidad educativa el
resultado de las elecciones mediante la lectura del acta general de escrutinio. Se publicara en los

medios que el Colegio dispone.

Revocatoria del mandato.

Seran motivos para revocar el mandato del personero estudiantil los siguientes:

o Firmar el plan de aula por razones académicas y/o disciplinarias.

o Sufrir sancién de desescolarizacion por uno (1) o mas dias.

o Incumplir con los compromisos para los cuales fue nombrado.

o Por solicitud escrita y firmada, de por lo menos la mitad mas uno del nimero

de votos depositados en la eleccion en la que fue elegido el personero. Las planillas de
firmas seran debidamente supervisadas y avaladas por el Consejo Estudiantil para
garantizar la revocatoria del mandato.

o El personero que sea removido de su cargo sera reemplazado por el segundo

candidato en votacion

Consejo de estudiantes

El Decreto 1075 de 2015, establece que en todos los establecimientos educativos
funcionara el Consejo de Estudiantes como méaximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

En el Colegio la eleccién se hace por votacion secreta, directa y simple entre los
representantes elegidos en cada grupo.

El Consejo Directivo convoca dentro de las cuatro primeras semanas del calendario
académico, a todos los estudiantes para que elijan en cada grupo, mediante votacion secreta, un
representante para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del grado preescolar, primero, segundo y tercero de basica primaria son
convocados para que, en una asamblea conjunta, elijan un vocero Unico entre los representantes

de grupo del grado tercero.
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Perfil.

Los candidatos a ser voceros del Consejo de Estudiantes deberan reunir las siguientes

caracteristicas:

o Capacidad de liderazgo.

o Buen comportamiento: no haber tenido sanciones disciplinarias durante el
afio lectivo anterior.

o Buen rendimiento académico: no estar repitiendo el curso ni tener un
desempefio bajo.

o Comprobada vivencia de los valores bonaventurianos y sentido de
pertenencia a la Institucion.

o Disposicién de cumplir responsablemente con los compromisos adquiridos.

o Garantia en el cumplimiento de los derechos y deberes plasmados en el

Manual de Convivencia.

Funciones del consejo de estudiantes.

o Darse su propia organizacion interna.

o Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
Colegio y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

o Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas,
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

o Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

o Representar al Colegio en encuentros interinstitucionales locales.

o Promover actividades y proyectos que atiendan a la cualificacion y

mejoramiento institucional.

Lideres de grupo

Lo conforman el representante de grupo Y tres lideres: Académico, Deportivo y Mediador.

Estos son elegidos por los integrantes de cada grupo, mediante votacion secreta, dentro de las

cuatro primeras semanas del afio lectivo.
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Funciones de los lideres de grupo.

Representante de grupo

o Representar al grupo en la eleccion de los voceros al Consejo Estudiantil.

o Velar por el buen funcionamiento del gobierno de grupo.

o Liderar al grupo en las situaciones que requieran evacuacion.

o Colaborar en la organizacion de la fila cuando haya formacion.

o Colaborar, a los demas integrantes del gobierno de grupo, en sus funciones

en caso de ausencia.

o Ayudar con el control del buen porte del uniforme.
o Liderar la campafa del reciclaje en el salén y el Colegio.
o Velar por el buen uso de la silleria y demas bienes del salén, y llevar control

de las anomalias que pasen con los inmuebles.

o Impulsar actividades de trabajo en equipo.
o Impulsar actividades de integracion entre los estudiantes.
o Promover el respeto hacia los compafieros y maestros, el sentido de

pertenencia, la union de grupo y la sana convivencia.

o Estar atento a la programacion y celebracion de fechas especiales.
o Velar por la integracion del salon en todas las actividades y el diario vivir.
o Apoyar al director de grupo en el desarrollo del cronograma escolar y en las

actividades grupales.

Lider Académico
o Recordar los compromisos diarios y la agenda del dia.
° Motivar la realizacién de las construcciones del saber e informar al maestro

las dificultades y logros.

o Presentar informes periddicos sobre el dia a dia del grupo.
o Fomentar el amor y la responsabilidad por el estudio.
o Servir de intermediario entre los compafieros y maestros para superar las

dificultades académicas.
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o Implementar en el grupo estrategias de mejoramiento académico emanadas
de la Comision Veedora del Desempefio de los estudiantes.

o Recordar a los estudiantes y maestros los criterios de evaluacion que
aparecen en el Manual de Convivencia para los procesos de —auto —co y hetero-
evaluacion.

o Recordar constantemente la utilidad y el buen manejo que se le debe dar a
la agenda como herramienta pedagdgica.

Lider Deportivo

o Colaborar en la revision del uniforme de educacion fisica.
o Coordinar la representacion del grupo en los diferentes torneos.
o Motivar a los estudiantes del grado para la participacion y préactica en los

diferentes eventos recreativos y deportivos del Colegio.

o Identificar los estudiantes que sobresalen en el deporte fuera del Colegio
para hacer los respectivos reconocimientos.

o Hacer seguimiento al desarrollo del plan de curso de educacion fisica.

Lider Mediador

o Mediar en las dificultades y malos entendidos que se presenten con los
estudiantes entre si y con los maestros, siguiendo siempre el conducto regular.

o Elegir entre todos los secretarios de convivencia el representante al Comité
de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2012)

o Apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como el desarrollo y aplicacion de manual de convivencia y de la prevencién y

mitigacion de la violencia escolar.

o En las actividades de representacion del Colegio velar por la buena imagen
de este.

o Controlar que en el salon no se consuman alimentos ni se mastique chicle.

o Fomentar el buen trato entre comparfieros y de estos con los maestros.

REVOCATORIA DE LOS LIDERES DE GRUPO
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Seran motivos de revocatoria del mandato el incumplimiento de las funciones manifestadas
por el director de grupo, con visto bueno de Coordinacion de normalizacion y/o por la solicitud de
la mitad mas uno de los miembros del grupo.

En los casos en que se presente la revocatoria de los lideres de grupo se debe hacer al
interior de este un taller dirigido por coordinacidn y psicologia, para concientizar la importancia
de la participacion y liderazgo para la consecucion de los objetivos comunes del curso.

Luego del taller se inicia el proceso de eleccidn segun lo establecido en este Manual de
Convivencia.

Consejo de Padres

El Decreto 1075 de 2015 en sus articulos 2.3.4.5., 2.3.4.6 y 2.3.4.7 establece el Consejo de
Padres de Familia como un 6rgano de participacion de los padres de familia del establecimiento
educativo, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo y elevar los
resultados de la calidad del servicio. Debe estar integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el Colegio.

Durante el trascurso del primer mes del afio, el rector convocara a los padres de familia
para que elijan sus representantes al Consejo de Padres de familia.

La eleccion de los representantes para el afio lectivo, se efectuara por grados a traves de
una votacion por mayoria, con la presencia de al menos el 50% de los padres de cada grado.

El Consejo de Padres podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el
PEI y el Plan de Mejoramiento Institucional, de conformidad con los planes de trabajo que se
acuerden con el rector. Los comités podrén contar con la presencia de un directivo o maestro del
Colegio.

El Consejo de Padres de familia es un érgano de participacion educativa que no requiere
registro ante ninguna autoridad, y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas o
contribucion econémica. Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o
por derecho propio. Las sesiones del Consejo seran presididas por un padre de familia elegido por
ellos mismos.

Funciones

o Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de

las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas Saber 11°.
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o Exigir que el establecimiento, con todos sus estudiantes, participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion, ICFES.

o Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la
legalidad.

o Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

o Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia, especialmente,
impulsar aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

o Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

o Presentar propuestas de mejoramiento al Manual de Convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

o Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

o Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de familia, de conformidad con lo previsto en el
Decreto 1075 de 2015.

o Elegir dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo del

establecimiento educativo.

Nota: El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacién con el rector

y requerird de expresa autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al

establecimiento o al Colegio ante otras instancias o autoridades (paragrafo 2 articulo 2.3.4.7.)

Evidencia en el Manual de Convivencia, cada estudiante lo puede consultar en la agenda

institucional.
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9. SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES QUE INCLUYE LA DEFINCION

DE LOS PAGOS QUE CORRESPONDE HACER AL USUARIO DEL SERVICIO

Y EL CONTRATO DE RENOVACION DE MATRICULA

El Decreto 1075 de mayo 2015 adopté el reglamento general que permite definir las tarifas
de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados en la prestacion del servicio publico
educativo, por parte de los establecimientos privados de educacion formal.

La expedicion de dicho Decreto se hace con fundamento en el articulo 202 de la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacidén) que se refiere a «COSTOS Y TARIFAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS». Asi, El Decreto 1075 de mayo 2015 hace
referencia a los puntos basicos que debe contener el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en su
punto 9 dice: «EI sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el
contrato de renovacion de la matricula».

Tambieén, el articulo 202 de la Ley General de Educacién establece que para definir las
tarifas de matriculas y pensiones y cobros periddicos originados en la prestacion del servicio
educativo, cada establecimiento debera llevar los registros contables necesarios para establecer los
costos y determinar los cobros correspondientes.

La Resolucion 15883 del MEN del 28 de septiembre de 2015, estipula en su articulo 10°
que:

En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, los
establecimientos de educacion privada preescolar, béasica y media podran retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres o responsables de esta obligacion puedan
demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla.

Resolucion 11940 Manual de Autoevaluacién, que permite clasificar las instituciones
educativas en libertad regulada, libertad vigilada y libertad controlada. EI Colegio, segun los
resultados, esta clasificado en libertad regulada.

Costos incluidos en la canasta educativa

Matricula: Pago que se realiza una vez al afio, antes del inicio del afio escolar, en la fecha
indicada en el cronograma. Su valor no puede exceder el 10% del monto total de los costos

educativos autorizados para el afio lectivo.
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Pension: Cobro periodico mensual. Se pagan diez meses de febrero a noviembre, inclusive.
Cobros periodicos: Son los que corresponden a alojamiento, transporte y alimentacion.
Estos cobros no aplican porque dichos servicios no son prestados directamente por el Colegio.

Otros cobros periddicos:

VALOR ANO 2024
OTROS COBROS APROXIMADO

PREICFES Y PREUNIVERSITARIO GRADO ONCE $ 634.300
PREICFES GRADO 10 S 358.200
CERTIFICADO DE ESTUDIO S 15.800
DERECHOS DE GRADO ONCE S 382.200
CARNET ESTUDIANTIL S 11.300
APRESTAMIENTO ESTUDIANTES NUEVOS S 41.300
PLAN LECTOR INGLES ( 1 LIBRO OPCIONAL ) S 54.300
COMPRENSION LECTORA LENGUAJE E INGLES S 247.000
PLAN LECTOR LENGUAJE $ 74.400
SEGURO ESTUDIANTIL (VOLUNTARIO) S 35.200
BIBLIOBANCO (Agenda Estudiantil, revista institucional libros

de texto complementarios) S 290.000
SALIDAS PEDAGOGICAS (Incluye estadia, transporte y

alimentacion) S 90.700
CLAUSURA PREESCOLAR S 152.800
DUPLICADO DIPLOMA BACHILLER $ 83.100
DUPLICADO BOLETIN DE CALIFICACIONES S 15.000
SEMILLEROS O EXTRACURRICULARES (ANO) $ 726.600
DUPLICADO ACTA DE GRADO S 15.000
PRUEBAS DE COMNOCIMIENTO ( 4 VECES EN EL ANO) S 80.000
SOLICITUD ESTUDIANTES NUEVOS S 107.600
RETIRO ESPIRITUAL GRADO ONCE (Estadia- alimentacidn,

transporte y material) S 265.800
ESCUELA DE FUTBOL (Valor mes) S 91.000

Para Bibliobanco, el pago se realiza una sola vez con la matricula.

Material complementario: revista Inquietudes Bonaventurianas que se publica dos veces
al afio y Agenda Institucional, disefio exclusivo para la institucion, que contiene la ruta de trabajo
para el afio y hacen parte del sistema de Gestion de Calidad.

Compresion lectora Lenguaje e inglés: son los textos y elementos que sirven para
desarrollar una mejor comprension lecto-escritora en el area de humanidades.

Derechos de grado 11°: corresponde al diploma, actas de grado, carpeta.
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Curso de Preicfes y preuniversitario: la preparacién anual con maestros y material
externo para mejorar los resultados y fortalecer las competencias para el ingreso a la universidad.

Salidas Pedagogicas: son las actividades programadas por fuera de la institucién con una
pretension de complemento académico y formacion.

Certificados: el costo por cada uno se definird anualmente mediante resolucién rectoral y
solo se cobrara en caso de ser solicitado por el estudiante o padres de familia.

Seguro de accidentes: mediante poliza colectiva todo el estudiantado queda amparado las
24 horas del dia durante la vigencia pactada con la compafiia aseguradora. Oportunamente se
informaran las condiciones y coberturas.

Criterios para el calculo de tarifas

Tal como lo expresa el articulo 24 del Decreto 2253 de diciembre de 1995, el Colegio
Parroquial San Buenaventura diligenciard y enviara a Secretaria de Educacion los formularios,
teniendo en cuenta las disposiciones legales con respecto a los colegios certificados en gestion de

calidad y el resultado del indice Sintético de Calidad.

Evidencia Carpeta digital, Pc de calidad por afio de aprobacién. (Resolucion de Costos)

Cada afio debera fijarse en un lugar visible del Colegio la copia de la Resolucion de la
Secretaria de Educacion Municipal en la que se autorizan dichos cobros.
Evidencia cartelera principal del Colegio y carpeta asuntos legales.
Pago de matricula y pensiones
o La matricula se pagara solo en las fechas previstas por el plantel, conforme

al cronograma escolar.

o Las matriculas no pueden realizarse con cheques posfechados o con letras
de pago.
o Las matriculas canceladas con cheques invalidos o sin fondos son

consideradas nulas, asi mismo todos los procesos adjuntos a esta.
o Sobre los cheques devueltos se aplicaran las sanciones comerciales de ley.
o La pension se cobrara en diez cuotas o mensualidades de febrero a

noviembre incluido.
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o Si se presenta incumplimiento de las obligaciones consignadas en el titulo
valor, se autorizara al Colegio para incluir al padre de familia o acudiente en una base
de datos de deudores morosos.

o La matricula ordinaria se realizard en el mes de diciembre en las fechas

previstas por el plantel.

Procedimiento de admisién para estudiantes nuevos

Adquisicion de la reserva de cupo para nuevo ingreso

Se adquiere el formulario de inscripcidn en la secretaria académica del Colegio.

Cuando se tenga el formulario de nuevo ingreso totalmente diligenciado, se devuelve con
la documentacion requerida a la Secretaria del Colegio en horario de oficina, este dia se asignan
la fecha y hora de la entrevista a los padres de familia y la citacion a los estudiantes para una
jornada de inmersion en el Colegio.

Documentacion para anexar con la reserva de cupo

o Fotocopia del registro civil de nacimiento (debidamente autenticado) para
menores de 7 afos; para los estudiantes mayores, fotocopia de la tarjeta de identidad
ampliada al 200%.

o Fotocopia RH

o Fotocopia de la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante
actualizado.

o Fotocopia del tltimo informe académico del afio en curso.

o Fotocopia de las cédulas de ciudadania de los padres de familia y/o

acudiente delegado.

Entrevistas de nuevo ingreso

Las entrevistas son realizadas por el comité de admisiones. Deben asistir puntualmente a
la entrevista los padres de familia y/o acudiente delegado. El estudiante debe acudir a la jornada
de inmersion en la hora citada y traer cartuchera y lapiz.

Luego de la entrevista serdn notificadas del resultado las familias a través del correo
electrénico y/o llamada telefénica, y con esto inician el proceso de matricula o de reclamacién de

documentacién en caso de no ser admitidos.
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Matriculay requisitos
La matricula se realiza los primeros dias del mes de diciembre, segin cronograma.
Requisitos:

Estudiantes preescolares (Jardin y Transicion).

o Consignacion de matricula cancelada.
o Recibo de consignacion del material pedagdgico cancelado.
o Calificaciones en papel membrete del afio anteriormente donde especifique,

que cursd y aprobd el grado anterior.
o Paz y salvo del colegio anterior.
o Retiro del SIMAT.
. Certificado de afiliacion a la EPS.
o Original de la hoja de vida.

Estudiantes Béasica Primaria:(1°,2°,3°,4°,5°).

o Consignacién de matricula cancelada.
o Recibo de consignacion del material pedagdgico cancelado.
o Calificaciones en papel membrete del afio anterior donde especifique, que

curso y aprobo.
o Paz y salvo del colegio anterior.
o Retiro del SIMAT.
. Certificado de afiliacion a la EPS.
o Original de la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante actualizado.
Estudiantes Béasica Secundaria y Media Académica: (6°,7°,8°,9°,10°,11°).

o Recibo de consignacion de matricula cancelada.
o Recibo de consignacion del material pedagdgico cancelado.
o Calificaciones en papel membrete desde el grado quinto donde especifique,

que cursd y aprobd el grado anterior.
o Paz y salvo del colegio anterior.
. Retiro del SIMAT.
. Certificado de afiliacion a la EPS.

o Original de la hoja de vida o ficha de seguimiento del estudiante actualizado.
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Procedimiento de renovacién de matricula para estudiantes antiguos

Entrega de reserva de cupo

En la reunién de padres de familia del tercer periodo se hace entrega de la reserva de cupo
a los padres de familia de aquellos estudiantes que su proceso formativo y/o académico les
permiten continuar en el Colegio el proximo afio lectivo, ademas estar a paz y salvo por todo
concepto. La reserva de cupo no tiene costo.

Devolucion de la reserva de cupo.

Luego de la semana de receso estudiantil del mes de octubre, los estudiantes deben traer la
reserva de cupo debidamente diligenciada con tinta negra, letra legible y sin tachones.

Matriculay requisitos.

Se realiza en tres momentos:

o A partir de la devolucidn de la reserva de cupo, debidamente diligenciada,
cada familia puede ingresar a la pagina web del Colegio para hacer la actualizacion de
datos e iniciar asi el proceso de matricula para el afio siguiente.

o A través del sistema pactado para el pago de pensiones, cada familia recibe
el valor de la matricula y material pedagdgico a pagar.

o Registra el pago en tesoreria en los primeros dias de diciembre, ademas
firma el libro de matricula, el contrato de matricula, el pagaré, autorizacion de uso de
derechos de imagen sobre fotografias y fijaciones audiovisuales y de propiedad
intelectual, manifiesto de aceptacion del manual de convivencia, consentimiento para
el uso del servicio de asesoria psicoldgica, consentimiento informado y proteccion de
datos personales (El Colegio esta afiliado a Fenalco, central de riesgos de pago)

Sobre la negacién de cupos

El Colegio siguiendo los lineamientos del servicio educativo privado, establece los cupos
disponibles para los grados Jardin, Transicion, Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto,
Séptimo, esta disponibilidad varia cada afio dependiendo de la continuidad de los estudiantes
matriculados. Para ser admitido se deben seguir los procedimientos establecidos en el Capitulo 1
de este manual. EIl Colegio se reserva la objecion de admision si se considera que el estudiante y
su familia no cumplen con los minimos bésicos requeridos: entrevista, inmersion del estudiante y
prueba diagnostica para el grado al que aspira. Esta decision se toma respetando las diferencias y

niveles de aprendizaje, siempre con un animo formativo.
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10. PROCEDIMIENTO PARA RELACIONARSE EL COLEGIO CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES: MEDIOS DE COMUNICACION.
AGREMIACIONES, SINDICATOS E INSTITUCIONES COMUNITARIAS

La Comunicacion institucional

No se concibe un mundo sin comunicacion, pues el hecho comunicativo propende la
formacién de una comunidad con el otro, en la cual se forjan y concretan las ideas, se representan
sentimientos y se comparte la vida como mayor y Unico regalo. Por ello, se hace necesario que el
Colegio articule su sistema comunicativo, orientado a la sana convivencia, a la convergencia del
pensamiento y al reconocimiento del otro, como aporte fundamental en el proceso de formacion.

En consecuencia, es fundamental mantener un vinculo de comunicacién permanente entre
los distintos estamentos que conforma a toda la comunidad educativa bonaventuriana, con el fin
de lograr una comunicacion agil, oportuna y veraz. Los medios de comunicacién institucionales
son:

Carteleras: es una ayuda visual que sirve de medio de expresion y desarrollo de los
proyectos pedagogicos, principios y valores institucionales. A través de ella se realizan camparias
formativas por medio de mensajes, dibujos o afiches. Estdn ubicadas en el primer piso como
carteleras principales, y ademas hay pequefios afiches localizados en otros pisos y dependencias.
Todas se realizan bimensualmente.

Llamadas telefénicas: es la comunicacion personal, cercana y cotidiana que se hace a
través de cada una de las dependencias asignadas en el directorio institucional. Siempre se procura
una comunicacién oportuna y veraz, amable y cordial, concisa y atenta.

Emisora interna: es el medio que sirve para la comunicacion interna con cada salén o con
la comunidad educativa en general, a través de esta se desarrollan los actos civicos, la informacion
general y la bienvenida de cada jornada.

Directivas mensuales y circulares: es la comunicacion mensual escrita que se entrega a
los estudiantes el primer dia habil del mes como parte del plan operativo en la difusion del
cronograma de actividades. Sirve como medio de comunicacion para los cambios, correcciones y
planeacion de otras actividades no incluidas en el cronograma, pero necesarias en el proceso de

formacién. Se entrega en medio fisico y se publica en la pagina web.
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Correo electronico: el Colegio cuenta con el correo colsanbu@colsanbu.edu.co, que

permite la comunicacion familia-colegio. Se dispone siempre de este medio con la amabilidad, los
principios y la buena educacion que hacen parte de un proceso comunicativo veraz.

Pagina web: es el sitio institucional en internet mediante el cual se dan a conocer las
dependencias administrativas y académicas, el componente teleoldgico e informacion general
sobre aspectos relacionados con la institucion. Permite la interaccion con los padres de familia a
través del programa School pack (de calificaciones), correos (SAC) con el personal del Colegio,
atencion a PQRSF, proceso de admisiones, entre otros.

En el sitio web se exhiben las fotos de los eventos y momentos institucionales, ademas de
activarse el boton de pagos, el blog de la actividad formativa: Construccion del saber y el vinculo
para la interaccion con los egresados y las directivas mensuales o comunicados. La pagina es:

https://www.parroquialsanbuenaventura.edu.co/

SAC. Servicio de Atencion al Cliente: es el medio que tiene el Colegio para atender las
solicitudes que los usuarios del servicio manifiestan. Permite ademas, al estar integrada al
programa de calificaciones, el contacto familia-colegio como estrategia de seguimiento y
mejoramiento. Los SAC tienen un tiempo de respuesta de 24 horas por parte de los miembros del
Colegio.

Agenda Institucional: es una herramienta pedagdgica que contiene el componente
teleoldgico del Colegio y sirve ademas, para la comunicacion familia-colegio. En ella se consigna
el quehacer diario, ademas, de servir como evidencia para el desarrollo de las areas Cultura del
emprendimiento, Urbanidad y Civica y el desarrollo de la Orientacion de grupo.

La agenda contiene ayudas didacticas para el desarrollo de los proyectos obligatorios e
institucionales y para el trabajo pedagdgico en la celebracion de las efemérides a través del afio.

Revista Inquietudes Bonaventurianas: es la publicacion semestral de los articulos
realizados por maestros, padres de familia y estudiantes, a través de los cuales se expresan las
diversas opiniones o se trata un tema de interés general con base en las areas y proyectos
obligatorios.

Cada articulo tiene una guia de accién que los estudiantes desarrollan en la revista y en la
agenda. Uno de los fines del trabajo con la revista es el desarrollo del plan lector, concebido como
el saber leer y escribir desde el quehacer propio de cada &rea como ciencia del conocimiento. La

revista tiene un codigo de inscripcion ISSN: 2215-7514.
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Esquema de comunicacion interna del sistema de gestion de calidad

ASPECTO A
COMUNICAR

QUIEN LO
COMUNICA

A QUIEN LE
COMUNICA

FRECUENCIA

MEDIO Y
ESTRATEGIA

Politica calidad

Rectoria

Toda la Institucion

Cada vez que se
requiera.

Boletin, jornadas
pedagobgicas, carteleras.
Inquietudes
Bonaventurianas
Agenda Institucional

Obijetivos de calidad

Rectoria

Toda la Institucion

Cada vez que se
requiera.

Boletin, jornadas
pedagdgicas, carteleras.
Inquietudes
Bonaventurianas
Agenda Institucional

Identificacion de las

necesidades de los Lideres de los Gestlon_gle Cada vez que se | Solicitud o medio
. . Planeacion . :
clientes internos de cada Procesos Estratégica v S.G.C requiera. escrito.
proceso gicay o.6.L.
Retroalimentacion del Lideres de Cada vez que se .
. Persona Interesada ; Escrito o verbal.
cliente. proceso requiera.
Ev_aIL_JaC|on y . . Gestidn de Encuesta de Satisfaccion
seguimiento de la Lider de mejora Anual

satisfaccion del cliente.

Direcciony S.G.C.

del Cliente.

Identificacion de

Cada vez que se

Boletin, jornadas
pedagdgicas, carteleras.

.. Rectoria Toda la Institucién : Inquietudes
requisitos legales requiera. .
Bonaventurianas
Agenda Institucional
Boletin, jornadas
Responsabilidad edagogicas, carteleras.
autoridgd con el Sist)éma Rectoria Toda la Institucion Cada Vez que se ?nquigetgdes
de Gestidon de la Calidad requiera. Bonaventurianas
Agenda Institucional
Boletin, jornadas
i edagdgicas, carteleras.
Compromiso frente al Rectoria Toda la Institucion Cada vez que se |Ionqui%ettsj‘ldes

SGC.

requiera.

Bonaventurianas
Agenda Institucional

No conformidades

Persona quien la
detecta

Lider del proceso

Cada vez que se
detecta

Formato
Correspondiente

Responsabilidad para
implantar acciones
correctivas y de mejora

Lider del proceso

A las personas
involucradas

Cada vez que se
detecta

Formato
Correspondiente

Estado de las acciones . A las personas Cada vez que se | Formato
. . Lider del proceso . .
correctivas y de mejora involucradas detecta Correspondiente
Informe de Acciones . A las personas Cada vez que se | Formato
. . Lider del proceso »asp g .
Correctivas y de Mejora involucradas detecta Correspondiente
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ASPECTO A QUIEN LO A QUIEN LE MEDIO Y
COMUNICAR COMUNICA | COMUNICA | TRECUENCIA ESTRATEGIA
Boletin, jornadas
Enfoque de procesos del . Atoda la Cada vez que se peda_goglcas, carteleras.
Rectoria S - Inquietudes
SGC. Institucion requiera .
Bonaventurianas
Agenda Institucional.
Boletin, jornadas
_ N ) Atoda la Cada vez que se peda_goglcas, carteleras.
Indicadores a utilizar Rectoria N - Inquietudes
Institucion requiera .
Bonaventurianas
Agenda Institucional
Boletin, jornadas
pedagobgicas, carteleras.
Manual de Calidad Rectoria A t_oda_lla Cada Vez que se Inquietudes
Institucion requiera .
Bonaventurianas
Agenda Institucional
Boletin, jornadas
Pr_ocedlmlentos ) Atoda la Cada vez que se peda_goglcas, carteleras.
requeridos por la norma Rectoria o - Inquietudes
Institucién requiera

NTC - ISO 9001:2015.

Bonaventurianas
Agenda Institucional

Procedimientos,
Instructivos y formatos
especificos de los
procesos

Rectoria y lideres
de procesos

A las personas
involucradas

Cada vez que se
requiera

Boletin, jornadas
pedagobgicas, carteleras.
Inquietudes
Bonaventurianas
Agenda Institucional

Perfiles de Cargos

Gestion Humana

A toda la institucion

Cada vez que se
requiera

Informe escrito

Documentos de
referencia

Rectoria y lideres
de procesos

A las personas
involucradas

Cada vez que se
requiera

Boletin, jornadas
pedagdgicas, carteleras.
Inquietudes
Bonaventurianas
Agenda Institucional

Programacion del ciclo
de auditorias internas de
calidad

Responsable de
Auditorias

A las personas
involucradas

Cada vez que se
realice una auditoria

Boletin, jornadas
pedagdgicas, cartelera.

Responsable de

Plan de cada Auditoria Auditorias A las personas Cada vez que se | Formato de plan de
Internas de Calidad Auditores involucradas realice una auditoria | auditoria
asignados
Informe de Auditoria Responsable de A las personas Cada vez que se Informe de Auditoria
Interna de Calidad Auditorias involucradas realice una auditoria
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Convenios institucionales

Se refieren al marco general de cooperacion entre el Colegio y otra entidad o estamento,

con el objetivo de intercambiar capacidades institucionales y fortalecer el aseguramiento de la

calidad en la educacion que se imparte.

Condiciones Generales:

Los convenios se realizan entre instituciones con

representantes legales.

el aval de los

Los beneficios de ambas partes deben ser claros para ambas partes.

El propdsito principal de los convenios y alianzas esta relacionado con los

beneficios que puedan obtener los estudiantes y los procesos formativos de la

institucion.

Entidad de convenio Beneficios Colegio Beneficios Entidad Vigencia
- Intercambio de maestros para - Intercambio de maestros para
actividades especificas actividades especificas
- Capacitacién de Docentes y - Capacitacién de Docentes y
funcionarios funcionarios
- Desarrollo conjunto de - Desarrollo conjunto de
actividades de investigacion y actividades de investigacion y
extension extension
. . - Compartir recursos de - Compartir recursos de ~
Universidad San P P 5 Afios

Buenaventura

instalaciones fisicas

- Realizar publicaciones
conjuntas

- Descuento del 10% para
empleados, estudiantes, docentes
y egresados en la escuela de
formacion deportiva de Bienestar
Institucional

-Intercambio en la actualizacion
pedagdgica

instalaciones fisicas

- Realizar publicaciones
conjuntas

- Realizacion de practicas de
estudiantes

- Centro de précticas para
estudiantes
-Desarrollo de la préctica
profesional

prorrogables

Universidad Salazar
y Herrera

- Descuento del 8% para
egresados y empleados en los
programas de pregrado

- 20% de descuento en las
matriculas del Centro de idiomas

- Suministrar espacios para la
divulgacion a través de la feria
universitaria y carteleras
institucionales

1 afio prorrogable
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- 30% en especializacion y
maestria

- 15% en Extensién y educacion
continua

- 10 horas de formacion gratuita
cada afio

- 5 horas en pasantias y espacios
educativos para grupos

- Reconocimiento de materias:
Matematicas Operativas,
Redaccion y ortografia,
Cristologia, Competencias
informaticas, Cultura
constitucional

- Realizacion de proyectos de
la facultad de educacion

Universidad
Pontificia
Bolivariana

- Beca para el mejor Bachiller en
programas de pregrado

- Descuento en matricula para
egresados

- Divulgacién de programas
académicos

Indefinida
No se tiene
contacto directo, es
mediado por la
Arquidibcesis

Universidad Minuto
de Dios

-Descuentos para empleados,
estudiantes, docentes, padres de
familia y egresados en los
programas de extension.
-Intercambio en la actualizacién
pedagdgica

Desarrollo de las practicas
obligatorias

-Desarrollo de la préctica
profesional.

5 Afios
prorrogables

Normal Superior de
Medellin

-Intercambio en la actualizacién
pedagdgica

-Desarrollo de las practicas
obligatorias a partir del 3 nivel

Renovable
anualmente

CONACED

- Asesoria Juridica

- Asesoria en formacion

- Reclutamiento de personal
- Asesoria pedagbgica

- Participacion en la federacién

Indefinida

FENALCO

- Servicio de cobro
- Servicio juridico
- Servicio de consulta

- Pago por membresia

Contrato con
Arquididcesis

PREESCOLARES

- Promocion de los servicios
educativos del Colegio

- Referenciacién de los
estudiantes para ingresar al
Colegio

- Continuidad para el grado 1°

ICONTEC

- Servicio de capacitacion
- Servicio de auditoria
- Servicio de venta de normas

- Pago de membresia

Vigencia de
Certificacion
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Los convenios una vez firmados y aceptados por ambas partes, reposan en la carpeta de
Convenios

Formatos institucionales

Son los esquemas de registro donde se plasma las evidencias del quehacer institucional por
cada una de las gestiones: directiva, administrativa, pedagdgica y de bienestar.

Se evidencia en el numeral 13 del Proyecto Educativo Institucional, los formatos y registros

de cada gestion.
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11. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS
Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON
EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO

Si no evaluamos no mejoramos; por lo tanto, debemos estar conscientes de la necesidad de
evaluar y hacer seguimiento a los recursos con los que cuenta el Colegio para prestar el servicio
educativo con calidad. Acatando la normatividad legal vigente, el Colegio organiza su quehacer
por gestiones: Directiva, Pedagogica, Administrativa y de Bienestar. Cada una de ellas tiene como
asignacién unos recursos, tanto humanos como fisicos, logisticos y didacticos, que administra,
valora, evallia y proyecta, para el mejor cumplimiento en el logro de sus objetivos.

De los recursos y la evaluacion

Humanos

«Nadie sabe tanto como todos juntos» y es que en el compartir las experiencias, la union
de las fuerzas y el trabajo conjunto por el logro de objetivos hacen que los recursos humanos sean
esa gran fuerza que mueve y sostiene a toda organizacion.

El mejor sistema para evaluar el recurso humano es la retroalimentacion constante de los
procesos, el acompafamiento permanente y la cualificacion de la labor cotidiana que se hace con
esmero y vocacion.

La estrategia de evaluacion de los recursos humanos se desarrolla semestralmente con un
proceso de retroalimentacion, y si es el caso, con un plan de mejoramiento en procura del mejor
ser y hacer de cada persona.

La evaluacion la realiza el jefe inmediato del personal por estamentos y/o gestiones. Se
parte de los items que den razdn al cumplimiento de las competencias y habilidades asignadas para
cada cargo, los resultados son entregados a cada uno de los empleados con las observaciones y
recomendaciones que permiten la mejora del ser como recurso humano valioso, y de su hacer
como aporte al cumplimiento de metas institucionales.

En el proceso de Gestion Humana se estipulan las condiciones generales del cargo,
competencias y habilidades por cumplir, asi como el proceso de evaluacién y seguimiento.

Anualmente se realiza la protocolizacion de todo el personal que labora en el colegio, se

envia copia a Secretaria de Educacién y se evidencia en carpeta legal.
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Fisicos

Son todos los bienes tangibles que emplea el Colegio como herramienta en la consecucion
del logro de sus objetivos.

El Colegio cuenta con muebles, equipos y bienes de consumo adecuados para cada
dependencia, garantizando con ello el buen funcionamiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje. No obstante, el Colegio dentro de sus propositos institucionales tiene el de continuar
actualizando y mejorando todos sus recursos mobiliarios en beneficio de los estudiantes.

Se cuenta con un Kardex para el control de los insumos necesarios en la prestacion del
servicio.

El inventario general se lleva a través de la pagina de la fundacion Arquidiocena de
Educacion.

Recursos tecnoldgicos: los recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza no garantizan
por si mismos el mejoramiento del aprendizaje, solo mediante practicas pedagdgicas adecuadas
contribuyen a promover en los estudiantes la comprension conceptual, el desarrollo de capacidades
y habilidades y la construccion de conocimiento.

La adquisicion, el mantenimiento y la evaluacién de los equipos y planta fisica de la institucion,
corresponde a un programa, liderado desde la gestion logistica, éste se presenta al finalizar el afio
escolar a rectoria para su aprobacion y proyeccion. De esta manera se garantiza una ejecucion
moderada del presupuesto y el cumplimiento de las expectativas necesidad. Cuando se trata de
una cuestion cotidiana y con un manejo de corto alcance, el Colegio solicita el servicio a la
dependencia encargada del mantenimiento, la compra o reparacion.

Evidencia en gestion logistica, programa de mantenimiento, seguimiento a proveedores.

En el proceso de Compras se amplian los alcances del proceso, los inventarios y el plan de
mantenimiento preventivo.

Algunas de las funciones especificas de los recursos tecnolégicos son:

o Dinamizar la ensefianza.

o Poner al estudiante en contacto con realidades y producciones lejanas en
tiempo y espacio.

o Mostrar diferentes formas de representar la realidad.

o Vincular a los estudiantes con diversos lenguajes expresivos Yy

comunicativos que circulan socialmente.
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o Favorecer el acceso a distintos grados de informacién estructurada.
o Propiciar diferentes herramientas para la indagacién, produccién y
sistematizacion de la informacion.

Con este derrotero el Colegio propende siempre por la actualizacion de sus recursos
tecnoldgicos, por la incorporacion de las TIC en el proceso de ensefianza, no como garantes del
aprendizaje, sino como recurso y herramienta contextualizada para el logro de objetivos.

A estos recursos les aplica el procedimiento de evaluacion y seguimiento de los recursos
fisicos y estan bajo control de la gestion logistica.

Financieros

Como colegio privado estos recursos provienen del pago de la matricula y pension de los
estudiantes, se administran con la ejecucion del presupuesto anual y se hace uso racional de ellos,
potencializando la inversion, sostenibilidad y viabilidad de recursos del Colegio, lo cual le permite
proyectarse y contextualizarse como oferta educativa privada.

A través de la Fundacion Arquidiocesana para la Educacion se establecen los lineamientos

de control y ejecucion del presupuesto.
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12. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA
CON LAS EXPRESIONES CULTURALES Y REGIONALES

Vinculacion con la comunidad

Cada colegio, como centro del saber y cultura en su entorno, debe fijarse estrategias de
interaccion con el medio social y productivo donde se ubica. En el caso del Colegio Parroquial

San Buenaventura, en el barrio La Cabafiita del Municipio de Bello, donde la relacion colegio-
comunidad esta construida a lo largo de la historia institucional. Esta relacidn esta concebida en el
sentido de pertenencia de la comunidad hacia el colegio, en los aportes que hacen a traves de
sugerencias para el mejoramiento continuo y en la demanda de cupos de ingreso para cada afio
lectivo.

El Colegio debe hacer una lectura permanente del contexto que lo rodea para identificar sus
problemas, interpretar sus realidades y, en consecuencia, asumir posturas de intervencion,
educacion y formacion adecuadas para que, siendo ajustadas a la realidad, puedan generar valor
agregado en el ideal de formacion que el Colegio se propone.

El Colegio debe ocuparse del desafio de repensar la relacion sociedad—escuela—familia, y desde
alli poner en marcha un conjunto de alternativas que visibilicen su lugar como formadora de
ciudadanos, desplegando la funcion de los maestros en la reconstruccion del ambito de la
democracia, la recontextualizacion y resignificacion del proyecto educativo.

Es asi que interpretando las expresiones del contexto en el que esté inserto el Colegio se
desarrollan unos programas de interaccion y aporte social, los cuales son liderados desde la Gestion
del Bienestar Institucional.

Escuela de padres y madres

El Colegio Parroguial San Buenaventura tiene esta estrategia de formacion a padres y madres,
dando cumplimiento asi a la Ley General de Educacion y a la Ley 1404 de 2010 que busca que
todas las instituciones educativas implementen en todos sus niveles y pongan en funcionamiento
el programa de escuela de padres y madres. En el Colegio se realiza bajo diversas metodologias y
va dirigido a las familias y acudientes que hacen parte de la institucion. Su objetivo es brindar
apoyo en la formacion y educacion, retomando temas de actualidad, de manera que se pueda
orientar a los adultos en determinadas situaciones acordes con las etapas de crecimiento y

desarrollo de los hijos.
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Los temas alli desarrollados se planean teniendo en cuenta las diferentes problematicas que se
presentan a nivel familiar, social e individual. Se llevan a cabo con el apoyo de profesionales
especializados en cada tema. Con ello se pretende ademas generar espacios de comunicacion
familia-escuela.

Las evidencias reposan en el plan de trabajo de Psicologia y documentos de Bienestar
Institucional.

Gimnasia para el adulto mayor

Es un espacio para la gimnasia de mantenimiento dirigido a la poblacion adulta del sector La
Cabaiiita, evitando asi pérdidas importantes en las capacidades psicofisicas relacionadas con la
salud o con la autosuficiencia funcional.

Este espacio de actividad tiene como objetivos mejorar la capacidad del sistema
cardiovascular, la fuerza, el equilibrio muscular, la coordinacion, evitar o retrasar el desarrollo de
osteoporosis y crear oportunidades para la integracién social.

El programa se desarrolla los martes y jueves en horario nocturno. Durante el afio se programan
salidas de integracion.

La evidencia del desarrollo esta en la carpeta de cursos extracurriculares y en documentos de
Bienestar Institucional

Encuentros deportivos con egresados y lideres comunitarios

El Colegio presta sus instalaciones unidades deportivas para encuentro deportivos con
egresados. Estos se realizan, generalmente, los dias sabados. Se programan previamente
encuentros deportivos entre las promociones de egresados, con los vecinos del sector y habitantes
del barrio en general; asi mismo, con los jovenes de 11° en el torneo interclases, quienes ademas
del intercambio deportivo, aprovechan el antes y después del partido para compartir sus historias
colegiales y sus vivencias de proyecto de vida.

De igual manera, el Colegio permite el uso de sus instalaciones para que un grupo de adultos
y mayores del sector practiquen y jueguen baloncesto. Se hace cada lunes en horas de la noche y
se invita a la practica a los estudiantes de bachillerato y padres de familia en general.

ADMINISTRACION DE LA UNIDAD DEPORTIVA
La Parroquia Santa Clara de Asis a través del Colegio administra bajo la modalidad de comodato
la placa deportiva y la cancha de grama, haciéndose responsable del pago de los servicios publicos

y del buen mantenimiento del espacio.
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Cuando la comunidad lo requiere se hace el préstamo del espacio, en el cual se desarrollan
actividades de los diversos grupos deportivos y culturales de la comunidad
Escuela de futbol

Es un espacio para el desarrollo de las habilidades motrices basicas y las capacidades fisicas a
través de la practica del futbol, posibilitando asi la socializacién y el trabajo cooperativo de los
estudiantes, formando en valores y en la sana convivencia y competencia.

Ademas, se procura reforzar, en un sano ambiente de ludica, recreacion y deporte, los valores
del trabajo cooperativo y colaborativo, la vivencia del respeto, la tolerancia, la amistad, la
solidaridad, la responsabilidad, la equidad, entre otros.

Se ofrece para los estudiantes del Colegio y nifios del barrio La Cabaifiita

Se distribuyen los jovenes inscritos en tres categorias: Baby futbol, Iniciacion y Prepony. El
programa se desarrolla de lunes a jueves en el horario de 2 a 5 pm.

Participacion en encuentros deportivos, culturales y recreativos

Respondiendo a la invitacion a actividades programadas desde los entes culturales, deportivos
0 comunitarios del municipio de Bello o de la Arquidiocesis de Medellin, se participa con una
previa evaluacion del contexto, horario y oferta. Generalmente se participa en horario extra clases,
y siempre acompaiiados los estudiantes por un maestro o directivo del Colegio

Parroquia Santa Clara de Asis

Como presencia de la Iglesia en la educacion, el Colegio cuenta como unidad pastoral con la
presencia de la Parroquia Santa Clara de Asis, quien a la vez es la Madre y Gestora del Colegio.

Si bien la mayoria de la poblacion del Colegio no vive en el sector, se tiene, a través de la
Parroquia, la presencia de la Iglesia que evangeliza, guia, catequiza y motiva para el seguimiento
de Cristo y su reconocimiento en los acontecimientos de la vida.

La Parroquia ofrece sus servicios pastorales o toda la comunidad en diferentes grupos como:
catequesis, biblico, pequefias comunidades, acdlitos, entre otros, de los cuales participan la
feligresia y familias del Colegio.

Se tiene una union indisoluble entre Colegio-Parroquia, la cual se demuestra en el respeto y
sentido de pertenencia de la comunidad hacia los dos entes. Un aspecto para resaltar es que hasta
la fecha quien ha ejercido como sacerdote de la Parroquia lo hace paralelamente como rector del
Colegio.

La parroquia fue erigida el 25 de diciembre de 1981.
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Emisora radial

San Buenaventura stereo 95.4 f.m. lidera programas que se desarrollan en la comunidad,
fomenta una cultura més educada, contribuyendo al crecimiento integral del hombre y haciendo
de la palabra un instrumento de evangelizacion, integracién, participacion, culturizacion y
entretenimiento.

Es propiedad de la Parroquia y cubre la planificacion de la programacion, grabacion, edicion,
recopilacion de informacion, preparacion de estudio de pregrabados y control de audio. Funciona
como sede en el Colegio.

Es un aporte a la comunicacién municipal, siendo el Unico medio radial comunitario en el

municipio.
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13. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION
DE LA GESTION

El Colegio se ha caracterizado por contar con administraciones que han impregnado, al
trabajo diario, altos estandares de calidad procurando siempre mejorar; es por ello que el 24 de
mayo de 2006, después de dieciocho meses de arduo trabajo de sensibilizacion a la comunidad
educativa y de organizar el trabajo por procesos, el Colegio recibié la CERTIFICACION del
ICONTEC bajo la norma ISO 9001, version 2000.

Inicialmente fueron certificados los procesos de Direccion, Disefio Curricular, Formacion,
Compras, Infraestructura, Admisiones Yy Registro, Gestion Humana, Mejoramiento,
Documentacién y Bienestar. En ellos esta concentrada toda la actividad académica y pedagégica
del Colegio. EI ICONTEC reconoce en estos procesos una Institucion Educativa que esta a la
vanguardia y gque, en términos de prospectiva, esta preparada para abordar los retos del futuro.

En 2008 con el proceso de recertificacion se hizo la actualizacion a la norma 1SO
9000:2008.

Para el 2012 se evoluciond a tener cuatro grandes gestiones que dan cuenta del proceso de

gestion de las instituciones educativas, segun la guia 34 del Ministerio de Educacion, a saber:

o Gestién Directiva, como mision orientadora

o Gestidn Pedagdgica, como mision esencial

o Gestién Administrativa y Financiera, como mision de apoyo, y
. Gestion Comunitaria, como misién vital

El Sistema de Gestion de Calidad propicia el control de la organizacion y de la satisfaccion
del cliente y el usuario, ademas de su fidelizacion, la motivacion de la fuerza de trabajo, el aumento
de la productividad y la eficiencia, la reduccion de la desercion, la reduccion de costos, a la vez
que hace mas eficientes y rapidos los procesos, mejora el servicio y permite reducir las quejas y
reclamaciones por un servicio prestado sin una autentica cultura de calidad.

Asi se convierte el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en un mecanismo por el cual una
empresa puede organizar y administrar sus recursos para mantener y mejorar la calidad, logrando

los objetivos establecidos, cuyos elementos principales son:
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e Laestructura de la organizacion
e Laestructura de responsabilidades
e Procedimientos
e Procesos

e Recursos

En el cumplimiento de lo expuesto, la certificacién se convierte en un procedimiento

mediante el cual una tercera parte certifica, por escrito o por medio de un sello de conformidad,

que un producto, un proceso o un servicio cumple con los requisitos especificados en el Sistema
de Gestion de Calidad.

En Abril de 2018 se realizé el proceso de recertificacion y el sistema quedo actualizado

con la Norma I1SO 9001:2015. Y se refrendé nuevamente en abril de 2021.

Politica de calidad

Nuestros compromisos son:

La formacidn integral de los estudiantes

La satisfaccion de las expectativas y necesidades de la comunidad educativa (partes
interesadas)

La disponibilidad a la mejora continua y el aprendizaje permanente.

Objetivos de calidad

o Integrar los procesos educativos del Colegio al mundo social y cultural, de
tal forma que los estudiantes se comprometan en la construccion y desarrollo de la
sociedad de manera responsable.

o Implementar estrategias pedagdgicas que promueven en los estudiantes
acciones concretas de solidaridad, capacidades y actitudes para la organizacion y
participacion democrética y, especialmente, respeto al medio ambiente.

o Elevar la eficiencia del proceso educativo cualificando la administracion de
los recursos humanos, pedagdgicos vy fisicos.

o Elaborar y desarrollar el plan operativo institucional teniendo en cuenta el
proceso de certificacion, de manera que se garanticen la calidad, la eficiencia y
eficiencia de la organizacion de las gestiones.

e Controlar los niveles de desercién de los estudiantes
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Elementos relevantes frente a los criterios de organizacion administrativa y de la
evaluacion de la gestién

Mapa de procesos: es un esquema en el cual se identifican las entradas y las salidas de
todos los procesos de una organizacion y la secuencia que hay entre los mismos. Permite tener una
vision global del sistema, en este caso de lo que se denomina la organizacién. Visualiza la relacién
entre la organizacion y las partes interesadas. Permite obtener una primera idea sobre las
operaciones, las funciones y los procesos.

. Gestion Directiva * Gestion Pedagogica. ¢ Gestion Administrativa y Financiera y ¢

Gestion de Comunidad y Bienestar.

INTERACCION DE LOS PROCESOS

Caracterizacion del proceso: es un documento que permite dimensionar los elementos

gue componen un proceso, en el cual se especifica el objetivo y el alcance del mismo, ademas de
definir los proveedores, las entradas, las actividades que se desarrollan en el proceso, los productos
y resultados, los clientes y usuarios, los recursos que se necesitan para gestionar el proceso, los
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criterios de calidad y los requisitos de ley que deben cumplirse, ademas de los indicadores que
evidencian el alcance de los resultados de la gestion del proceso.

Registros en las actividades del proceso: para realizar cada una de las actividades del
SGC, se cuenta con documentacion registrada de tal forma que la realizacion de las mismas deje
evidencia de lo que se hace. Esta evidencia es informacion documentada y debe ser registrada en
cada una de las dependencias responsables.

Evaluacion de la gestion como oportunidad continua de mejoramiento

a. Las acciones correctivas y de mejoramiento

Acciones correctivas: se documentan e implementan para eliminar la causa de la no
conformidad con el objetivo de prevenir que vuelva a ocurrir.

Acciones de mejoramiento: se documentan e implementan orientados a aumentar la

capacidad de cumplir con los objetivos y la eficiencia de los procesos.

b. Herramienta que el Ministerio de Educacion ofrece: Autoevaluacion
institucional
C. Las auditorias internas del Sistema de Gestion de Calidad y seguimiento al

cumplimiento del PEI: instrumento de gestién que comprende una evaluacion sistematica,
documentada, periddica y objetiva de la eficacia de la organizacion del sistema de gestion
y de los procedimientos destinados a satisfacer las necesidades de los usuarios del servicio
educativo. Es una autoevaluacion periddica que permite obtener informacion para orientar
el desempefio de la organizacién, ademas de servir como fuente para identificar acciones
de mejora y facilitar el control y el auto-seguimiento.

d. Las Auditorias Externas: realizadas por el ente certificador cada afio.
Pueden ser de seguimiento o de recertificacion.

e. Informe de Revision por la Direccion: en él se da cuenta del resultado anual
del Colegio en todas las gestiones, valorandose los aspectos relevantes y aquellos que
deben adoptarse como plan de mejoramiento para el logro ideal de los objetivos

institucionales.

Informacién documentada del Sistema de Gestidn de la Calidad en cada una de las
gestiones
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14. LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO Y DE CARACTER INFORMAL QUE EL ESTABLECIMIENTO, EN
DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION

El Colegio no presta servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano, por lo tanto,
este numeral no aplica en nuestra institucion para el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Para fortalecer el desarrollo de los objetivos generales, y teniendo en cuenta los Pactos del
Plan de Desarrollo Nacional y el Plan de Desarrollo Municipal a través de La Gestion de Bienestar
y Comunidad, como mision vital y es fundamental para la vida del Colegio, puesto que se
fundamenta en el humanismo cristiano y en la identidad y valor de la Iglesia como expresion
fraterna de la igualdad, el reconocimiento, el respeto y la vivencia de la moral y la ética, principios
angulares en la formacion que el Colegio pretende impartir.

El Colegio tiene claro, y es prioridad, el desarrollo de aquellos programas que posibiliten,
la equidad, el desarrollo humano de todas las personas de cada estamento y/o gestion que lo
conforman. Es por ello que despliega una serie de estrategias, actividades, proyectos y planes que
garantizan la vinculacion y el compromiso misional del Colegio con el bienestar y el desarrollo de
todos los integrantes. Estos son:

Pastoral educativa

Abordar el espacio de Pastoral Educativa no es otra cosa que valorar y resaltar el rol de la
gran importancia que ha tenido a lo largo de la historia la Iglesia en el proceso educativo. La Iglesia
atiende de manera especial cada una de las realidades del hombre porque su misién, al igual que
la de su Maestro, es buscar los medios idoneos para que el ser humano se acerque
satisfactoriamente cada dia mas a su Creador, y que por El contemple y admire la grandeza de las
demas criaturas.

La educacién que brinda la Iglesia es humana y humanizadora, promueve en el ser humano
su apertura a la transcendencia, de tal manera que mediante el conocimiento todo hombre se pueda
preparar para una decision de fe como adhesion al evangelio, asi se asiste en todo al hombre para
el desarrollo de su vocacion de hijo de Dios a la que ha sido llamado, asi lo ensefia el Concilio:

Todos los cristianos, en cuanto han sido regenerados por el agua y el Espiritu Santo

han sido constituidos nuevas criaturas, y se llaman y son hijos de Dios, tienen derecho a la
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educacion cristiana. La cual no persigue solamente la madurez de la persona humana, sino
que busca, sobre todo, que los bautizados se hagan méas conscientes cada dia del don
recibido de la fe, mientras son iniciados gradualmente en el conocimiento del misterio de
la salvacion; aprendan a adorar a Dios Padre en espiritu y en verdad (Cfr. Jn 4,23), ante
todo en la accidn litargica, adaptandose a vivir seguin el hombre nuevo en justicia y santidad
de verdad (Ef4, plenitud de Cristo (Cfr. Ef4. 13) y contribuyan al crecimiento del Cuerpo
mistico. Ellos, ademés, conscientes de su vocacion, acostimbrense a dar testimonio de la
esperanza que en ellos hay (Cfr. 1Pe 3, 15) y a ayudar a la formacion cristiana del mundo,
mediante la cual los valores naturales contenidos en la consideracion integral del hombre
redimido por Cristo contribuyan al bien de toda la sociedad.

Destaca el Concilio acerca de la educacion cristiana unos fines muy especificos que
podemos considerar de la siguiente manera:

Conciencia del don de la fe: La Iglesia proclama que en Jesucristo, hijo de Dios hecho
hombre, muerto y resucitado, se ofrece la salvacién a todos los hombres como don de la gracia y
la misericordia de Dios.

Iniciacion del misterio de la Salvacion: Entendida como educacion en la fe de los nifios,
de los jovenes y de los adultos, que comprende especialmente una ensefianza de la doctrina
cristiana, con miras a iniciados en la plenitud de la experiencia de fe.

Formaciéon para vivir segun el hombre nuevo: Buscando ayudar a desarrollar
armoénicamente las condiciones fisicas, morales e intelectuales, a fin de que se adquiera
gradualmente un sentido mas perfecto de la responsabilidad en el recto y continuo desarrollo de la
propia vida y en la consecucion de la verdadera libertad, superando los obstaculos con grandeza y
constancia de alma.

Colaboracion en el crecimiento del Cuerpo de Cristo o Pueblo de Dios: Porgue se
relaciona con la basqueda de las razones para creer, con la experiencia de la vida cristiana, con la
celebracion de los sacramentos, con la integracion de la comunidad eclesial y con el testimonio
apostolico.

Capacidad para dar razones de su esperanza: Mediante la formacién cristiana se
adquieren los conocimientos y experiencias para poder reconocer a Jesis como sefior y servirse

del mundo y de las cosas, de modo que uno sea el amo y no el esclavo de ellas.
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Conciencia de la vocacion de Iglesia como un paso complejo, con elementos variados:
Renovacion de la humanidad, testimonio, anuncio explicito, adhesién del corazon, entrada en la
comunidad, acogida de los signos, iniciativa de apostolado. Es identificarse como una piedra viva
en la edificacion de la nueva sociedad que es la Iglesia.

Colaboracion en la edificacion cristiana del mundo: Los que conocen a Dios, lo dan a
conocer a los demas. Define actitudes y modelos de compromiso que estén en consonancia con los
gozos y las esperanzas, la tristeza y las angustias de los hombres de nuestro tiempo.

Adoracién a Dios por medio de la liturgia: La liturgia es el espacio del que se sirve la
educacion catdlica para la expresion de la fe, mediante la cual celebramos los sacramentos,
especialmente los de iniciacion cristiana como el Bautismo, la Reconciliacion y la Eucaristia.

De esta forma se hace vida el mandato de Jesus: «Id al mundo, y haced discipulos» (Mt 28-
19). Toda vez que quienes reciben de la Iglesia la educacion, se convierten en los primeros
precursores de la Palabra que libera y salva.

Para educar desde la experiencia cristiana es necesario precisar las necesidades reales y
objetivas de los estudiantes y de la sociedad, en orden a su perfeccionamiento y a la cualificacion
de la cultura religiosa. En atencion a lo anterior no se pueden olvidar los fundamentos educativos
que promueve la Vicaria Episcopal para la Educacion y la Cultura, a saber:

Eticos: Reflexion sobre los valores, la moral, las actitudes y comportamientos.

Historicos — culturales: Hecho religioso catolico, patrimonio de occidente. Experiencia
latinoamericana.

Antropoldgicos: Sentido de la existencia y la dimension trascendental de la vida.

Sociales: La promocién humana y desarrollo social.

Pedagdgicos: Vision objetiva de las experiencias religiosas.

Legales: El derecho a una educacion religiosa integral. La dimension religiosa de la
persona y de la cultura.

Pastorales: Expresar y actualizar la experiencia religiosa, lenguajes, la palabra de Dios
(Sagrada Escritura), el culto, la doctrina y la moral. Presencia social.

En este orden de ideas, se hace pedagogia desde los signos donde se entrecruzan los hechos
y palabras, ensefianzas y experiencias como la lectura cristiana de los acontecimientos, el estudio
de la doctrina catélica que interpreta las realidades complejas del hombre y la sociedad

examinando su conformidad o disconformidad con el Evangelio, la orientacion para una
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experiencia de oracion adecuada, el sentido de los gestos y de los signos utilizados y la liturgia.
Todo ello para educar en la participacion activa y constante, en la contemplacion e inclusive en el
silencio. Como accion concreta para lograr este ideal se programan anualmente en la Vicaria de
Educacién las Jornadas de la fe, la Eucaristia de los Bachilleres Arquidiocesanos, el Encuentro de
Personeros Estudiantiles, la mesa de trabajo permanente con los rectores, los coordinadores y los
maestros de cada area, y la mesa de trabajo permanente con los maestros de la Educacion religiosa
escolar.

Campanas de solidaridad

La solidaridad es un valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracion mutua entre
personas, lo que permite superar adversidades y situaciones dificiles. Con la ayuda recibida se
puede salir adelante y mejorar cada dia.

La persona solidaria no duda en apoyar y colaborar en cualquier momento dificil, lo que lo
diferencia de las personas egoistas e indolentes ante las situaciones de calamidad. Es importante
fomentar la solidaridad desde la infancia ya que es vista como la base de otros valores humanos
que logra desarrollar valiosas relaciones de amistad, respeto y tolerancia.

En el Colegio organizamos campafas de solidaridad en los diferentes meses del afio para
ayudar a comunidades vulnerables del municipio. La solidaridad del Colegio se ha extendido al
barrio La Nueva Jerusalén con la entrega de mercados y productos de aseo; a la carcel Bellavista
con la donacion de articulos de aseo; a Escuelas Populares Eucaristicas, a las que se le han
obsequiado implementos escolares y mobiliario (sillas universitarias, tableros entre otros.). Se
contempla las campafas de solidaridad como una actividad formativa, ya que es més que una
limosna, es un compartir con quien lo necesita, desde mi ser y posibilidad.

Las evidencias se encuentran detalladas en el Proyecto de Pastoral.

Auxilios educativos

La educacién es uno de los logros mas significativos que puede alcanzar el ser humano.
Este proceso se puede ver afectado por diferentes causas, como los conflictos familiares, las
dificultades cognitivas, condiciones socio-econdmicas desfavorables, entre otras.

Con los auxilios educativos, el Colegio busca disminuir esas brechas que impiden que los
nifios y jovenes puedan contar con un buen proceso educativo esencial para su proyecto de vida.

Es asi como los auxilios se asignan a través de carta dirigida al Comité de Becas, en donde el padre
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de familia solicita el auxilio econdmico exponiendo su situacion, en caso de ser aprobado se otorga
un 50% de la mensualidad por el afio lectivo.

Los empleados que tienen hijos que estudian en el Colegio reciben un auxilio del 50% de
la mensualidad. Como estimulo a su prestacion de servicios en la institucion.

Las familias con tres (3) hijos 0 mas en el Colegio, reciben el auxilio del 50% de uno de
ellos por el afio lectivo.

Las evidencias se encuentran en la carpeta de Becas, oficina de Tesoreria.

Psicologia

Brinda orientacion y apoyo a los estudiantes, familias y maestros en el proceso de
formacion integral, mediante la atencion individual, en pareja o grupal, conferencias y asesorias
en los diferentes grados.

Realiza actividades durante el afio lectivo como:

o Entrevistas para admisiones y registro, para padres y estudiantes de nuevo
ingreso.
o Pre diagnostico de forma general a estudiantes matriculados, en especial

aquellos que tienen compromiso o necesidades educativas especiales.
o Asignacion de citas de acuerdo a la necesidad del estudiante o su familia.

o Atencion individual segun requerimiento del estudiante, padre de familia o

empleado de la institucion.

o Elaboracién de historias de los estudiantes de acuerdo a la atencion que se
preste.
o Remisién de estudiantes a especialistas Partiendo de la observacion del

maestro, la familia y la entrevista con sicologia, se remite al estudiante con necesidades
educativas especiales para ser evaluado e iniciar el tratamiento correspondiente.

o Programas de formacion: periddicamente se dictan conferencias para
acompanfar la formacién de padres de familia; en los grupos de clase como parte del

programa de prevencion y con los maestros como capacitacion.

Las evidencias se encuentran en el desarrollo del plan de trabajo de Psicologia, subproceso

de Bienestar Institucional.
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Capellania
El acompafiamiento espiritual a través de la capellania busca acrecentar la fe de los
estudiantes mediante la préctica de los sacramentos, celebraciones religiosas, la oracion y la
escucha de la palabra de Dios.
Se realizan actividades como:
o Charlas grupales donde se trabajan valores y crecimiento espiritual que
ayuda a mejorar las relaciones con sus semejantes.
o Direccién espiritual y/o confesiones cuando el estudiante lo requiera.
Motivacion permanente para que busquen la reconciliacion.
o Eucaristias por grados o por grupos. Se busca una participacion activa por
parte de los estudiantes y que se conviertan en espacios de reflexion y encuentro con
Dios.
o Atencion a padres de familia que buscan orientacion espiritual en la solucion
de conflictos.
o Convivencias por grados, se busca trabajar con los estudiantes en su
proyecto de vida y formacion en valores.
o Apoyo institucional con las celebraciones religiosas durante el afio lectivo:
semana santa, agape pascual, mes mariano, semana por la paz, semana biblica, navidad,
valor del mes, entre otras.

o Atencién personal a estudiantes que lo requieran.

Las evidencias se encuentran en el desarrollo del plan de trabajo de Capellania, subproceso
de Bienestar Institucional

Biblioteca (biblio-CRA)

Ofrece servicios bibliotecarios que inciden en la formacion de los estudiantes y en el
desempefio laboral del recurso humano.

Desarrolla actividades como:

o Préstamo y devolucién de material bibliogréafico.
o Servicio de referencia y atencion a grupos.
o Servicio social de estudiantes en la biblioteca.
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o Desarrollo de maratones de lectura y escritura.

o Desarrollo del plan lector.

Las evidencias se encuentran en el desarrollo del plan de trabajo de Biblioteca, subproceso
de Bienestar Institucional

Cursos extracurriculares

Las actividades extracurriculares del Colegio hacen parte de la propuesta para la formacién
integral de los estudiantes y de la capacitacion para el uso adecuado del tiempo libre. A través de
estas, se busca ofrecer un espacio donde los estudiantes puedan explorar y potencializar sus
conocimientos, talentos e intereses, participando en las diferentes actividades deportivas,
académicas, artisticas y culturales.

o Danza- teatro: educar sobre temas transversales mediante el teatro, la danza
y la musica, sensibilizando y acercando al arte como herramienta para la vida.

o Inglés: propiciar a los estudiantes un espacio para la adquisicion y la practica
del idioma extranjero. Despertar el interés de los estudiantes por el aprendizaje de una
segunda lengua.

o Matematicas: es un complemento fundamental del proceso ensefianza-
aprendizaje desarrollado en el aula; facilita, mediante actividades didacticas, la
asimilacion de las matematicas; estimula en el estudiante la capacidad cognitiva para
fortalecer sus actividades y destrezas; refuerza y contribuye al desarrollo de las
competencias basicas.

o Otros: cada semestre se ofrecen diferentes cursos desde la Universidad

Salazar y Herrera y son ejecutados, segun la demanda.

Las evidencias se encuentran en carpeta de extracurriculares en archivo de Coordinacion.

Proyecto de inclusion

La institucion se une a la Propuesta del Ministerio de Educacion en la creaciéon de un
proyecto de inclusion para atender estudiantes con capacidades diversas, y tiene en cuenta las
modificaciones curriculares pertinentes para el desarrollo y aplicacion de las estrategias

metodoldgicas necesarias en el ambiente escolar.
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Es por ello que para la educacion inclusiva, el plan de estudios y el sistema de evaluacion
debe ser acorde para el nivel y el grupo, sin discriminacion alguna, atendiendo la basqueda de la
igualdad de oportunidades, el respeto y la atencion a la diversidad. Por ello se propone suplir las
necesidades de cada uno de los estudiantes en su individualidad respetando sus propios ritmos y
estilos de aprendizaje.

Se cuenta con una maestra de apoyo que asesora a todos los maestros en el proceso de
adecuaciones curriculares segun los diagnosticos que los padres de familia entregan al Colegio
para poder hacer el acompafiamiento pertinente

El proyecto de inclusion y sus evidencias, se encuentran en el desarrollo del plan de trabajo
de Psicologia, subproceso de Bienestar Institucional.

Proyecto de prevencion y riesgos.

La legislacion colombiana actualmente vigente, conforme con las necesidades reales de
cada una de las empresas y las condiciones ambientales y sociales actuales, determina la obligacion
y conveniencia de estar adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales
situaciones de emergencia que se puedan presentar en las organizaciones.

La respuesta a esta necesidad debe materializarse en un plan de prevencion, atencion y
recuperacion en emergencias, entendiéndose como la sumatoria de acciones, estrategias y recursos
técnicos para prevenir, controlar y recuperarse de aquellos eventos que puedan generar un impacto
negativo sobre las personas, los bienes y el ambiente.

La prioridad de este plan es salvaguardar la vida de las personas ocupantes de las
instalaciones del Colegio en el momento de una emergencia. Sin embargo, la oportuna y adecuada
ejecucion de las medidas de prevencion, asi como un eficiente control de la situacion de riesgo,
permitird proteger los bienes, edificaciones, maquinaria y valores de la empresa.

El Proyecto de prevencion, atencion y recuperacion ante emergencias se encuentra en
carpeta de Bienestar Institucional.

Primeros auxilios

Siempre que el estudiante presente malestar o indisposicion se llama a su acudiente para
que sea remitido a un centro asistencial; mientras tanto, se remite al cuarto de primeros auxilios y

se pone en observacion al cuidado de un maestro o directivo.
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Los estudiantes cuentan con un Seguro Estudiantil que los cubre de accidentes dentro y
fuera de la institucion. La adquisicion de este es voluntaria y se tiene copia del respectivo contrato
en la oficina de tesoreria.

Seguro estudiantil

El seguro de Accidentes Escolares es la pdliza que protege a los estudiantes en casos de
accidente o por las consecuencias de este los 365 dias del afio, las 24 horas del dia, con el pago de
una prima baja.

Es una pdliza flexible que permite afiadir garantias opcionales y realizar el pago a través
de la matricula, con esta se accede a coberturas de proteccion escolar por fallecimiento accidental
del tutor o de asistencia escolar en casa del estudiante en casos de incapacidad.

El seguro de Accidentes Escolares incluye los siguientes beneficios y ventajas:

o Es una pdliza con cobertura Integral.

o La prima de seguro esta incluida dentro de los costos educativos.

o Es una poliza flexible que permite afiadir coberturas adicionales.

o Protege a los estudiantes los 365 dias del afio, las 24 horas.

o Es la poliza que brinda proteccion escolar en caso del fallecimiento

accidental del tutor, si es contratada esta cobertura.

Proyecto social del estudiante

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio, como un componente curricular exigido para la
formacion integral del estudiante, es adoptado en los términos establecidos por el decreto 1075 de
2015, articulo 2.3.3.1.6.4, de la Seccién 6, Orientaciones Curriculares, y de conformidad con la
Resolucién Ministerial 4210 del 12 de septiembre de 1996.

Mediante el Proyecto de Servicio Social Obligatorio, los estudiantes del grado 10° y 11°
deberan atender algunas de las necesidades e intereses locales de la comunidad educativa en el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion ciudadana, actividades fisicas, elaboracion de
material did&ctico, auxiliares de secretaria, tesoreria, biblioteca, laboratorios, salas de informética
e interactiva, escuela de futbol, gimnasio y deportes en general.

La metodologia empleada en la ejecucion de este proyecto permitird la relacion vy
correlacion del desemperio de los estudiantes en las distintas areas del conocimiento y posibilitara

su desarrollo integral.
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Las evidencias se encuentran en el desarrollo del plan de trabajo de Bienestar Institucional

Seguimiento a egresados

El sequimiento de egresados esta planteado como una estrategia institucional permanente
que permite valorar los resultados obtenidos por la institucion. La informacion que se relne
proporciona datos precisos sobre la eficiencia y la eficacia de del Colegio. Es el procedimiento
mediante el cual una institucion busca conocer la actividad profesional que estos desarrollan, su
campo de accion, su nivel de ingresos, las posibles desviaciones profesionales que han tenido, asi
como sus causas, su ubicacion en el mercado de trabajo y su formacién académica posterior al
egreso del Colegio.

Los resultados de seguimiento a egresados y valoracion de los servicios recibidos
constituyen una fuente de informacién valiosa para la toma de decisiones de los directivos y
maestros, ademas valora la pertinencia del plan y programa de estudios para realizar ajustes
necesarios, programar estrategias de interés para la comunidad que permita fortalecer el proceso
de formacion de las nuevas generaciones.

Se hace seguimiento con una encuesta que se realiza a través de la pagina del Colegio. El
seguimiento a los egresados hace parte del plan de trabajo de la gestién pedagdgica.

Administracion de servicios complementarios

Transporte escolar

El Colegio no ofrece el servicio de transporte, es por ello que cada padre de familia es
responsable de la contratacion del mismo. Para la organizacion del servicio se controla nombres
de transportadores y su nimero de teléfono a través de un listado. Se aclara que el incumplimiento
de horarios, pago a transportadores, mantenimiento de vehiculos, imprevistos o accidentes y
demas, son responsabilidad Unica y exclusiva del padre de familia contratante y el transportador
contratado.

Cuando la jornada académica termina 12:30 p.m. y 6:45 p.m., el director de grupo organiza
a los estudiantes en dos grupos, los de transporte y los que se desplazan a pie, esto debido a que la
salida se realiza por dos porterias diferentes. El transportador recoge en la porteria el grupo de
estudiantes a su cargo y se responsabiliza de ellos.

Se especifica a los estudiantes, padres de familia y transportadores que los minimos de
comportamiento en el servicio de transporte deben ser:

o Actuar de manera similar al comportamiento presentado en el Colegio.
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o Emplear buenas maneras dentro de los vehiculos: saludar, despedirse,
agradecer el servicio.

o Hablar en voz baja, sentarse correctamente, dar trato cordial al conductor,
no arrojar basuras al piso ni a la calle, no sacar los brazos o la cabeza por las ventanillas,
no distraer al conductor; en fin, no ejecutar actos que vayan en contra de la seguridad,
del orden y los buenos modales.

o No comer chicle ya que este afecta la salud y es un acto de mala educacion.

o Esperar el transporte dentro de la Institucion y no en sus alrededores.

Las normas de comportamiento del transporte escolar se establecen en el Manual de
Convivencia en el Titulo 7 Servicios de Bienestar Institucional.

En carpeta de la gestion de Bienestar Institucional se encuentra el seguimiento y la
administracion del servicio complementario

Cafeteria escolar

Ofrece a los estudiantes el servicio de alimentacion con altos estandares de nutricion y

productos de la mejor calidad.

Valores
o Respeto hacia nuestros clientes y empleados
o Cultura del aseo para tener un lugar agradable en el cuél poder atender a

nuestros clientes

o Honestidad y buen precio, respetando los precios competitivos de nuestros
productos
o Dedicacion y atencion al cliente para la prestacion de un excelente servicio

que cumpla con todas las expectativas y requerimiento de los clientes
o Acompafiamiento en el bienestar nutricional de nuestros jovenes y nifios
ofreciendo productos de la més alta calidad
Vision
Consolidarnos como una cadena de cafeterias escolares y de servicio publico, reconocidas
por la calidad en los productos, la competitividad de los precios, la excelente atencion y el
compromiso de la calidad y el mejoramiento permanente.

Mision
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Ofrecer a toda la comunidad bonaventuriana un excelente servicio de cafeteria escolar, con
productos variados, nutritivos, de buen contenido energeético y de dieta saludable, con el fin de
satisfacer las necesidades nutricionales del personal.

La cafeteria escolar ofrece a sus consumidores variedad de comidas calientes, frutas,
bebidas, dulces y helados. El servicio lo contrata el Colegio con un pago de canon de
arrendamiento anual. En el proceso de Compras e infraestructura reposa los términos del contrato
y la documentacién exigida al arrendatario para el control legal.

Uniformes

El Consejo Directivo del Colegio aprueba el disefio del uniforme institucional, se exhibe
en reunion de padres de familia y es responsabilidad de estos la consecucion del mismo,
conservando la calidad y caracteristicas de la muestra aprobada.

El Colegio suministra referencias de posibles proveedores y vela por el cumplimiento del
disefio, la calidad y disponibilidad del uniforme. Los padres de familia directamente compran y
evaltan el mismo. ElI manejo del uniforme se establece en el Manual de Convivencia titulo 4

capitulo 4 Pautas de presentacion personal.
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GLOSARIO

Fundacion Arquidiocesana para la Educacion: Entidad sin animo de lucro que pertenece
a la Arquidiocesis de Medellin, desde la delegacion Arzobispal para la Educacion, quien es
responsable de administrar los recursos financieros de los Colegios Arquidiocesanos y brindar
apoyo pedagogico y administrativo para el desarrollo de la oferta educativa de cada colegio.

Propuesta Pedagdgica: Para el Colegio Parroquial San Buenaventura se establece como
propuesta pedagogica el establecimiento de los lineamientos sobre los que se reglamenta y
normaliza el servicio educativo, donde se definen los objetivos y propdsitos: que se va a ensefiar,
los niveles, la relacion entre contenidos de la ensefianza, el desarrollo de los nifios y nifias y las
caracteristicas de la practica del docente.

VORAS: Viviendo, Optando, Razonando, Amando y Sirviendo, son los vivires
evangélicos que enmarcan la filosofia institucional desde la espiritualidad Franciscana.

SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes

PEI: Proyecto Educativo Institucional

ANEXOS

Certificado de Calidad Icontec

=

Plan Operativo Anual

Encuesta Socio Demogréfica 2023-2024

Plan de Mejoramiento

Autoevaluacion

Planeacién de areas y proyectos pedagogicos (Digital)

Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes

Manual de Convivencia (Digital)

© 0 N o g &~ W N

Informacién documentada del Sistema de Gestion de la Calidad en cada una de las

gestiones
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